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d’Anthony BERTHELOT, maire.
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1 — Désignation des secrétaires de séance.

Christine BARBARIN et Pascal DUBLINEAU sont désignés secrétaires de séance.

2 — Approbation du proces-verbal du 24 mars 2022.

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire
Monsieur DUBLINEAU précise qu’il enregistre la séance.
Pascal DUBLINEAU : Ce n’est pas une remarque sur le compte-rendu, mais par rapport a une question que
j'avais posée a Laurent DENELE lors de la derniere session, il devait nous donner réponse. C'était au sujet
du budget, par rapport a la ligne budgétaire concernant les amortissements. Je n’ai pas eu de réponse.
Laurent DENELE : Il me semblait que la réponse avait été apportée en conseil.
Pascal DUBLINEAU : Non en fait.

Laurent DENELE : Je vais m’en occuper des demain.

Pascal DUBLINEAU : Il y a eu effectivement une dissertation autour de la question, mais pas une réponse
formelle.

Anthony BERTHELOT : La réponse sera apportée par monsieur DENELE.

Aucune remarque.
Le proces-verbal de la séance du 24 mars 2022 est approuvé a I'unanimité.

3 — Délégations du conseil municipal au maire, conformément a l'article L2122.22 du CGCT.

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire

Ce point a été examiné :

A Par la commission solidarités, citoyenneté du 7 juin 2022.

A Parla commission urbanisme, travaux, espaces verts du 8 juin 2022.

A Parla commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 9 juin 2022.
A Parla commission éducation, animation de la vie locale du 10 juin 2022.

Objet Tiers Montant TTC d'eng?zaa;;teement
g/léc‘srﬁalé\lA:ranlggcl_)EL;lRAEGlo PORTER- KERTRUCKS 43 968,00 € 28/02/2022
(OGICIEL GESTION DETEMPS ocTIME 655800€| 02/03/2022
SPECTACLE MERVEILLE M ehacne | 483296€| 03/03/2022

PORTAIL FAMILLE - MAINTENANCE ANNUELLE
CORRECTIVE ET ASSISTANCE ET HEBERGEMENT

TECHNOCARTE 2900,00 € 0370372022
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MAGASIN - POID LOURD VOLVO DX 692 YS- NIMES TRUCKS

ESPACES VERTS SERVICES 7156800 € 09/03/2022
PRIMAIRE Bl - REFECTION PLOMBERIE WC ETAGE ATC WATT 408700 € 14/03/2022
CIMETIERE - REPRISE CONCESSIONS 2022 FUNECAP OUEST 6 500,00 € 15/03/2022
PLACE DE LA BOUMA - CREATION DE 2

LAMPADAIRES CITELUM 1122119 € 22/03/2022
PLACE DE LA BOUMA - TERRASSEMENT POUR 2

LAMPADAIRES ERDRE PAYSAGE 12 806,98 € 22/03/2022
MATERNELLE - BANC TOUR D'ARBRE ET TABLE

MATERNELLE BASE 2940,00 € 2570372022
MAGASIN - REMISE EN ETAT DE 4 BENNES MISM 7152,00 € 55/03/2022
CAMION

CADRE DE VIE - REPARATION DES MURS DE

SOUTENEMENT DU CIMETIERE OCEAN 448625¢ 28/03/2022
ESPACES VERTS - ACHAT DE MATERIEL ET DE EQUIP JARDIN

BATTERIES ELECTRIQUE ATLANTIC 438998¢ 2870372022
EQERTI(I\J/ISOINE - POTEAUX BOIS POUR EXPOSITION BASE 2 064,96 € 29/03/2022
POLICE MUNICIPALE - VEHICULE BERLINGO ET

ACCESSOIRES 2022 MAXI AVENUE 27 471,02 € 3170372022
PATRIMOINE - REMISE AUX NORMES ELEC 54 RUE | ALTERNATIVELECTRICIT 266970 € 31/03/2022
POISSON E

ECOLE DE MUSIQUE - FORFAIT SONORISATION

ECLAIRAGE REGIE 3 ET 4 JUIN 2022 CONTE EN UP EVENEMENTS 2099,00 € 0170472022
LANGUE DES SIGNES

ES,PACES VERTS - ELAGAGE D'UN GROS SAULE ET LE LESTIN ELAGAGE 2376,00 € 0570472022
D'UN CHENE

CITOYENNETE - FORMATION METHODE SPIRAL CPCV SUD OUEST 268760 € 06/04/2022
MATERNELLE BI - ACHAT BUNGLOW LOXAM LOCATIONS 7699,20 € 0770472022
ANIMATION - EXPOSITION PHOTOS MAI-

OCTOBRE 2022 BOTTE JEROME 250000 € 1270472022
PRIMAIRE BI - OCCULTANT ID BOIS 2151,20 € 14/04/2022
ESPACES VERTS - CLOTURE PLACE NILES ET

ESCALIER BOIS DE HI ID BOIS 4563,56 € 14/04/2022
MATERNELLE BI - KIT CLOTURE ID BOIS 314464 € 14/04/2022
MAIRIE - ACHAT DE TELEPHONES BOULANGER SA 208999 € 1070572022
ECOLES - 2021 2022-ANIMATION SPORTIVE CONSEIL

DEPARTEMENTALE DEPARTEMENTAL 44 285950€ 1270572022
ESPACES VERTS - ACHAT D'UN GERBEUR GIFFARD

ELECTRIQUE MANUTENTION 13080,00€ 2070572022
ECOLE DE MUSIQUE - LOGICIEL POUR LA

GESTION DES ACTIVITES TECHNOCARTE 5317,00 € 2370572022
SALLE 3 ILES - REMPLACEMENT RIDEAUX OCCULT 5490,89 € 30/05/72022

Serge DAVID : Ma premiere question est par rapport aux poteaux en bois pour les expositions photos :
comment a été faite cette communication ? Jai eu plusieurs remontées de citoyens qui se sont posés la
question quand ils ont vu qu'il y avait des trous qui étaient réalisés sur la pelouse des quais de Basse-Indre
et gu’ils n’étaient pas informés, ils m'ont appelé et moi non plus je n’étais pas au courant de ce qu'il se
passait. J'ai répondu, comme nous avions prévu a une époque de faire un parcours santé, que c’était peut-
étre ¢a, mais je ne sais pas car il n'y a pas eu de communication.

Ma deuxieme question est sur les expositions également, parce que j‘ai vu 2 500 € a monsieur Botte, c’est
le montant de I'exposition c’est ¢a ?

Anthony BERTHELOT : Oui.

Serge DAVID : Le choix de I'exposant vous 'avez fait comme ga ?

Anthony BERTHELOT : Posez toutes vos questions et je vous répondrai apres.
Serge DAVID : Mais je ne sais pas...

Anthony BERTHELOT : Vous avez fini votre intervention ?
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Serge DAVID : Oui c’était ces deux questions. Et apres, ma troisieme question par rapport a ¢a : ces poteaux
sont pérennes ? ils vont bouger ? Je ne sais pas.

Anthony BERTHELOT : Concernant les poteaux en bois, je vais répondre a la place de Leila BOUNOUS qui
est absente aujourd’hui. Quelle communication ? il y a eu une information sur I'exposition qui a été apportée
en commission vie associative et sur la communication de la ville il a été annoncé qu’il allait y avoir une
exposition sur les quais. Pour mettre en place une exposition, il y a des infrastructures. A chaque fois que
nous mettons en place des choses, nous ne faisons pas un courrier a tous les habitants pour mettre en place
une action, une activité, s’il y a des cimaises qui ont été accrochées dans une salle ou des poteaux sur les
quais. Il y a peut-étre eu la une interrogation, mais il n'y a pas de communication spécifique pour l'installation
préalable a I'exposition. En revanche, pour I'exposition elle-méme, il y a bien eu une communication dans
tous les outils de la ville.

Concernant les 2500 £ liés a I'exposition : qui fait le choix ? et bien c’est la ligne culturelle de la ville, nous
avons des agents municipaux qui ont pour mission de répondre a la politique culturelle de la ville et donc de
programmer un ensemble d’événements ou d’actions, et ce qui est fait n‘est pas mis au débat de chaque
exposition, tout comme I'ensemble des programmations de concerts et autres. Nous sommes dans un cadre
de projet culturel qui répond a la programmation et cette esthétique en fait partie.

Vous posez la question de pérennité : c’est vraiment une nouvelle esthétique que nous souhaitons mettre
en place, en acces libre aux habitants. C’est mis sur I'espace public et donc chacun peut en profiter au
moment ou il le souhaite. L'idée est de réutiliser le plus souvent possible ces espaces, nous avons été
sollicités par Indre Histoire d’lle par exemple, qui souhaiterait pouvoir, sous des formats identiques, diffuser
soit des anciennes photos de la commune, soit a d’autre usage pédagogique. Donc, oui cela a vocation a
étre pérenne.

Sur la communication, au niveau des riverains, l'artiste + les services + Leila BOUNOUS sont allés frapper aux
portes pour expliquer qu’une exposition allait étre mise en place devant chez eux et que les trous allaient
servir a cet usage.

4- Conseil Départemental — Demande de subvention pour la réalisation d’'un skate-park — aire de
glisse.

Rapporteur : Christine BARBARIN, adjointe au maire.

Lors de sa séance en date du 26 juin 2021, le Conseil Municipal a autorisé Monsieur le Maire a solliciter le
Département de Loire-Atlantique pour un accompagnement financier dans le cadre du projet d’Appel a
Manifestation d’Intérét Coeur de Bourg / Cceur de ville.

La commune a alors engagé des échanges avec I'’Agence d’Urbanisme de la Région Nantaise afin de définir
les modalités d’étude du territoire pour parvenir a la rédaction d’un plan guide. Un projet de convention est
présenté, ce jour, a I'approbation des élus du conseil municipal.

La validation de I'entrée de la commune dans le dispositif et la prise en compte par le Département, des
orientations du plan guide n’interviendra qu’a l'issue de |'étude des différents éléments du dossier
communal. Aussi, le Département a prévu d’étudier I'éventuelle prise en charge de projets structurants
engagés par les communes, en amont des différentes étapes d’analyse et de validation du dossier.

Ainsi, les projets s’inscrivant dans les orientations qui seront ensuite validées peuvent bénéficier d'un soutien
financier par anticipation, dés lors que leur réalisation n’a pas déja été engagée.

Le colt total du projet de skate-park Aire de glisse est estimé a 150 000 € HT (180 000 € TTC), comprenant
le colt du marché de conception-réalisation d’un montant de 133 33 € HT (160 000 € TTC), hors frais
d’étude ou aléas complémentaires (sols, investigations complémentaires...).

La ville a sollicité la Région des Pays de la Loire dont I'’épuisement de |I'enveloppe de financement na pas
permis d'apporter de concours financier au projet de la commune d’Indre.

Financement prévisionnel Montant prévisionnel HT Taux
Département 30 000 € 20%
CAF 4000 € 2.67%
Commune 116 000 € 77.33%
Total 150 000 € 100 %

Lopération devrait étre achevée en 2022, en fonction des conditions météorologiques et de la fourniture

des matériaux.
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Ce point a été présenté en commission éducation, animation de la vie locale du 10 juin 2022.

Ceci étant exposé, il est proposé au conseil municipal :

1-  D’autoriser Monsieur le Maire a solliciter auprés du Département, pour le projet skatepark-aire de
glisse, une subvention a hauteur de 20% calculée sur un montant de dépenses estimé a
150 000 € HT, plafonné a 50 000 € dans le cadre des financements du dispositif AMI Coeur de
ville / Ceceur de bourg.

2- De dire que la commune prendra en charge la part qui lui incombe, soit 77.33 % du montant HT.

3- De dire que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération sont inscrits au budget 2022
de la Commune.

4- D'autoriser Monsieur le Maire a signer tout document y afférant.

Serge DAVID : Jai assisté a la commission et j'avais posé la question, comme le financement et la subvention
Pays de la Loire ont été refusés, je voulais savoir si le Département allait bien verser 20 % parce que vous
dites « serait susceptible de ». Le directeur général des services m’a répondu qu'il était en contact avec le
Département et que le Département avait donné son accord ou était sur le point de le donner. Aujourd’hui,
on passe cette délibération, mais avez-vous eu le retour du Département sur la confirmation des 20 % ?

Christine BARBARIN : Je ne sais pas.

Anthony BERTHELOT : Je vais vous répondre globalement parce que c’est lié a tout le projet AMI cceur de
bourg, le projet skate-park est une composante de ce projet AMI. Pour pouvoir prétendre au projet AMI
cceur de bourg, il faut qu’au préalable nous ayons ce plan guide. Ce projet AMI va étre validé prochainement.
Ce projet AMI coeur de bourg dit que tout projet commencé avant I'adhésion a ce projet AMI cceur de bourg
n‘est pas financé, sauf avoir fait une demande officielle par courrier auprés du président pour demander a
ce que soit intégré un projet a venir, parce que nous n‘avons pas commencé la construction. Mais vu le délai
court entre la validation et la mise en chantier de ce skate-park, nous avons une réponse favorable quant au
fait que notre demande sera intégrée au projet AMI cceur de bourg, mais tout ¢a est suspendu a la validation
globale du projet AMI cceur de bourg. Je n’ai pas d’inquiétude, le but du Département est bien
d’accompagner les petites communes, sinon le dispositif n"aurait pas été mis en place.

Ce qui est totalement différent de la difficulté que nous avons avec la Région. La Région avait deux dispositifs
auxquels nous pouvions prétendre, et qui n‘a pas été au bout de son action du fait gqu’il n'y avait pas tous
les crédits disponibles pour les collectivités. Il y a eu un effet propagande auprées des collectivités, sans pour
autant avoir les enveloppes suffisantes pour que les collectivités puissent recevoir les choses auxquelles
elles pouvaient prétendre. Pour le Département, nous avons des garanties beaucoup plus fortes.

Serge DAVID : D’accord, mais ce n‘est pas tout a fait la réponse que |‘attendais.
Anthony BERTHELOT : Ah bon.

Serge DAVID : La réponse que j'attendais était de dire, effectivement ce que vous dites vous avez tout a fait
raison il n’y a pas de probleme, mais est-ce que le Département ¢a sera bien 30 000 € et non pas 15 000
par exemple ? On demande effectivement, mais vous étes certain d’avoir les 30 000 €, ou ga sera 15 000,
ou peut-étre plus ? Je ne sais pas, puisque ¢a peut étre plafonné jusqu’a 50 000 €.

Anthony BERTHELOT : Nous avons les regles de financement, nous travaillons avec le Département en direct.
Vous savez tres bien qu'il y a du off aussi pour préparer les dossiers et l'instruction des dossiers, nous
travaillons avec le Département sur ces dossiers AMI cceur de bourg, mais tant que nous n‘avons pas voté
la délibération nous ne pouvons pas prétendre a postuler a une subvention. Nous devons délibérer pour
m’autoriser a demander les choses, donc on ne peut pas, en amont, vous dire « oui, nous aurons les aides »
tant que nous n‘avons pas demandé officiellement. C'est cette délibération qui est la demande officielle. De
fagon off, oui je vous dis que nous avons un soutien du Département, de facon officielle, c’est cette
délibération qui permet d’exercer la demande de subvention.

Serge DAVID : Affaire a suivre.

Anthony BERTHELOT : C’est tres mécanique. C'est pour ¢a que dans cette délibération vous m’autorisez a
solliciter le Département. Aujourd’hui, officiellement, je n’ai pas encore été autorisé.

Serge DAVID : Mais pour faire les relations d’enveloppes...
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Anthony BERTHELOT : Il y a eu des rencontres avec les services pour mesurer ce dont nous pouvions
prétendre.

Michel SOUTADE : Petit rectificatif, le point n'a pas été présenté en commission urbanisme. Merci.
Anthony BERTHELOT : On retirera de cette délibération « a été présenté en commission urbanisme ».
Le conseil municipal a 'unanimité

Article 1 — Autorise monsieur le Maire a solliciter, auprés du Département, pour le projet skate-park, aire de
glisse, une subvention a hauteur de 20 %, calculée sur un montant de dépenses estimé a 150 000 € HT,
plafonné a 50 000 €, dans le cadre des financements du dispositif AMI Cceur de Ville / Coeur de Bourg.
Article 2 — Dit que la commune prendra en charge la part qui lui incombe, soit 77,33 % du montant HT.
Article 3 — Dit que les crédits nécessaires a la réalisation de cette opération sont inscrits au budget 2022
de la commune.

Article 4 — Autorise monsieur le Maire a signer tout document y afférant.

5 — Tarifs de la restauration scolaire.

Rapporteur : Christine BARBARIN, adjointe au maire.

Tarification des éléves des écoles d’Indre.

Par la délibération N°201129 du 22 juin 2011, la municipalité a approuvé le principe d’une tarification de la
restauration municipale par application d’un taux d’effort aux quotients familiaux, selon la formule suivante :
Tarif = taux d’effort X Quotient Familial

Cette méthode de calcul ajuste équitablement le prix du service au revenu de chaque famille et évite les
effets de seuil d’une tarification par tranches. Pour s’assurer que la progressivité des tarifs demeure
supportable au regard du service, un prix plafond est appliqué pour les usagers.

Le taux d’effort (0,333) et le prix plafond (6,10€) n‘ont pas changé depuis 2019. Le prix plafond de 6,10€
correspondant a un quotient familial de 1831.

Dans le cadre de I'intégration de |'école de musique au portail famille, il convient d’harmoniser les quotients
du prix plafond de la restauration et de |'école de musique, dans un esprit de clarté et de cohérence pour
les usagers.

Quotient Calcul Tarif plafond
Actuel : QF 1831 0,333 % X183l 6,10€
Proposition : QF 1900 0,333 % X 1900 6,33€

L'augmentation du prix plafond ne concerne que les familles dont le quotient familial est supérieur a 183],
pour celles qui ont un quotient familial inférieur ou égal cela n‘aura aucun impact.

Le quotient familial de chaque famille est réévalué chaque 1°" janvier suivant les mises a jour de la CAF a cette
date. Le prix plafond est appliqué aux personnes ne transmettant pas les données nécessaires a la

détermination de leur quotient.

Tarification des autres usagers

La municipalité souhaite convenir de 2 tarifs: I'un pour le personnel municipal (titulaire, contractuel est
stagiaire) et le second pour les personnes extérieures aux services de la ville.
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Usager Tarifs actuels Tarifs proposés

Agents municipaux 4,67 € 467 €

Autres 4,67 € 5€

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 9
juin 2022, et par la commission éducation, animation de la vie locale du 10 juin 2022.

Anthony BERTHELOT : Est-ce qu'il y a des questions ?

Pascal DUBLINEAU : Oui. A la lecture des nouveaux tarifs, pas par rapport aux quotients, mais par rapport
aux tarifs « autres usagers », il est quand méme étonnant que le personnel extérieur paye moins cher qu’une
mere de famille méme haut plafond, c’est quand méme un peu surprenant. Dans n‘importe quelle société,
privée ou publique, en général la personne extérieure qui vient déjeuner au restaurant paye en général un
tarif nettement différent.

Anthony BERTHELOT : On peut comprendre I'interrogation par rapport au prix enfant, sauf qu’entre un repas
« autre » (enseignant, personnel Acleea, personnes en formation) et le prix aux familles, la différence est que
ce n‘est pas le méme service qui est rendu. Une personne qui vient manger a la cantine, personnel municipal
ou autre, s'assoit autour de la table et consomme un repas. Pour les enfants, il y a tout le personnel de
I’Acleea, tout I'encadrement qu’il faut prendre en compte et qui vient concourir au financement du prix du
repas sur la totalité. Le prix le plus élevé est 6,33 avec les charges de personnel qui viennent en complément
du prix du repas, nous ne sommes donc pas sur le méme calcul, sur les mémes valeurs de base. 6,33 est le
tarif le plus haut, il y a donc des enfants qui mangent a la cantine pour beaucoup moins cher. Un adulte
« autre » mange a 5 € aujourd’hui, et un enfant avec tout I'encadrement nécessaire pendant son temps de
repas, est a 6,33 au plus haut.

Je vous invite aussi a comparer un enfant qui reste chez une assistante maternelle le midi pendant deux
heures avec un repas compris et combien colte aujourd’hui ce temps pour la famille.

Pascal DUBLINEAU : Excusez-moi, mais peut-étre dans ce cas-la, que la notion « autre » est un peu trop
générique et qu'il aurait fallu préciser un peu plus, comme vous venez de le faire.

Anthony BERTHELOT: C'est tout l'intérét des commissions, s’il y a des questions sur le contenu des
délibérations, il y a un espace de dialogue et de questionnement, les « autres » auraient donc pu étre aussi
débattus lors de la commission.

Michel SOUTADE : Puisque vous faites un comparatif concernant les usagers « autres » et les enfants : un
enfant de maternelle consomme 60 g de viande alors qu’un adulte en consomme 150 voire 180 g. Voila
merci.

Anthony BERTHELOT : Ok, on retiendra vos chiffres précis sur apports nutritifs pour chaque enfant et chaque
adulte.

Laurent DENELE : Je précise qu’il n’y a quasiment pas de « autres », c’est vraiment excessivement rare, sauf
les enseignants et les animateurs de I’Acleea. Donc, ne pas augmenter le repas dans des proportions qui
seraient a hauteur du plafond, c’est aussi une sorte de soutien envers les enseignants et les animateurs.

Pascal DUBLINEAU : Ce qui, encore une fois, peut se comprendre tout a fait, a partir du moment ou on sait
ce qu’il y a derriere « autres », mais vu de |'extérieur une mere de famille qui découvre ca a le droit de se
poser la question, c’est tout a fait légitime.

Anthony BERTHELOT : C'est tout a fait légitime mais, encore une fois, |'invite chacun de vous, quand il y a
des questions sur les délibérations, de les poser en commission, c’est vraiment |'espace pour étudier ces
délibérations et de pouvoir répondre a vos questions. Apres, le vote vous appartient, aucun souci, mais vous
voyez bien que ce n’est pas le conseil municipal qui est le lieu de chaque analyse des délibérations,
autrement les commissions ne serviraient plus a rien.

Pascal DUBLINEAU : J'entends le commentaire, mais c’est aussi dans cette assemblée que nous pouvons
faire remonter, méme si cela a été débattu en commission, nos arguments qui ont conduit au vote.
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Anthony BERTHELOT : Je n’ai pas dit le contraire, sauf que ce n’est pas du tout le sujet, vous avez dit que
c’était une question et non un argument pour éclaircissement du vote.

[l est proposé au Conseil Municipal :
- De maintenir un taux d’effort de 0,333 %
- D’approuver l'augmentation de la tarification scolaire a compter de I'année scolaire 2022/2023
par I'application d’un tarif plafond a 6,33 € par repas,
- D’approuver la révision du tarif pour les autres usagers.

Le conseil municipal a la majorité
22 voix Pour
3 voix Contre (Héléne WALLYN, Michel SOUTADE, Dany LEFEBVRE)
2 Abstentions (Pascal DUBLINEAU, Serge DAVID)

Article 1 — Approuve le maintien d’un taux d'effort de 0,333 %.

Article 2 — Approuve I'augmentation de la tarification scolaire, a compter de I'année scolaire 2022/2023, par
I"application d’un tarif plafond a 6,33 € par repas.

Article 3 — Approuve la révision du tarif pour les autres usagers.

Serge DAVID : Il y a des élus et des agents, pour des raisons x, qui ne peuvent pas venir en commission. Donc,
en lisant les délibérations quand nous nous sommes réunis pour préparer le conseil, et bien c’est la gqu’elles
ont décidé de voter contre.

| 6- Tarifs de I'école de musique.

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire.

Par la délibération N°201231 du 20 juin 2012, la municipalité a approuvé le principe d’une tarification de
I"école de musique par application d'un taux d’effort aux quotients familiaux, selon la formule suivante :
Tarif au trimestre = (taux d’effort x Quotient Familial) /3

Cette méthode de calcul ajuste équitablement le prix du service au revenu de chaque famille et évite les
effets de seuil d'une tarification par tranches. Pour s’assurer que la progressivité des tarifs demeure
supportable pour les usagers au regard du service, un prix plafond est appliqué.

La délibération adoptée le 25 juin 2019 manque de clarté quant aux modalités de tarification et crée de
I'incohérence entre certains taux d’efforts appliqués. La municipalité souhaite corriger ces disparités sans
modifier substantiellement les taux d’effort appliqués aux usagers indrais.

Par ailleurs, dans le cadre de l'intégration de I'école de musique au portail famille, il convient d’harmoniser
les quotients du prix plafond de I"école de musique et de la restauration municipale, dans un esprit de clarté

et de cohérence pour les usagers.

Résidents de la commune, par trimestre

Tarif plafond Formation musicale Cours d’instrument Courf avec location
d’instrument
Actuel Taux d’effort 10% Taux d’effort 20% Taux d’effort 40%
QF 1440 48€ 96€ 192€
Proposition Taux d’effort 10% Taux d’effort 20% Taux d’effort 30%
QF 1900 63,34€ 126,67€ 190 €

[CR - CM 23 juin 2022- Page 8 sur 4§




Résidents hors commune, par trimestre

Tarif plafond Formation musicale Cours d’instrument Courﬁ avec location
d’instrument
Taux d’effort 19% Taux d’effort 38% Taux d’effort 58%
Actuel 91€ 182€ 278€
QF 1440
Proposition Taux d’effort 20% Taux d’effort 40% Taux d’effort 60%
QF 1900 126,67€ 253,34€ 380<

Pour les Indrais, 'augmentation du prix plafond ne concerne que les familles dont le quotient familial est
supérieur a 1440, pour celles qui ont un quotient familial inférieur ou égal cela n"aura aucun impact.

Pour les personnes ne résidant pas dans la commune, le taux d’effort est doublé au regard de celui appliqué
a un Indrais.

Aprés enquéte, le prix plafond pour les quotients familiaux au-dela de 1900 et les tarifs appliqués aux
résidents hors commune, sont en adéquation avec les tarifs en cours dans les écoles de musique de
I'agglomération nantaise.

Le quotient familial de chaque famille est réévalué chaque 1°" janvier suivant les mises a jour de la CAF a cette
date. Le prix plafond est appliqué aux personnes ne transmettant les données nécessaires a la détermination
de leur quotient.

Anthony BERTHELOT : Nous avons fait une analyse au regard de ce qui se passe dans les communs alentours,
on se retrouve maintenant, avec ces nouveaux éléments, dans les tarifs appliqués en moyenne, il n’y a pas
vraiment de modéle équivalent partout mais nous avions des éléments de référence et nous sommes a peu
preés dans ce qui se passe dans I'agglomération, en étant sur des tarifs pour les indrais et dans une moyenne
basse pour les hors-commune.

Autres activités de I'école de musique

Pour l'orchestre d’harmonie, percussion, fanfare de rue et musique de chambre: 40 € annuels (37€
actuellement). Gratuité pour les éléves ayant déja une activité dans I'école.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 9
juin 2022 et par la commission éducation, animation de la vie locale du 10 juin 2022.

Il est proposé au conseil municipal :
- D'approuver les tarifs de I'école municipale de musique tels que présentés.

Pascal DUBLINEAU : Deux commentaires : effectivement nous avons bien compris le fait de I’harmonisation
des quotients de la cantine, mais il se trouve quand méme que cela fait un gap important en un seul coup.
Pour les tarifs de I'école de musique, pour un instrument, le tarif augmente de 30 % d’un seul coup. Je
comprends qu'il faille le faire pour harmoniser, mais pour certains parents ca fait une augmentation
relativement importante.

Autre remarque : les parents concernés ont déja commencé a inscrire leurs enfants alors qu’ils n‘ont pas été
informés ne serait-ce que de la possibilité de cette augmentation, les gens vont découvrir cette augmentation.
Le délai de prévenance et d’information, surtout pour des augmentations pouvant aller jusqu’a 30 %, il aurait
été un peu agréable d’avertir en amont ou peut-étre différer la résolution, je ne sais pas, mais ¢a va surprendre
beaucoup de gens.

Anthony BERTHELOT : Je ne sais pas d’ou viennent vos sources sur la non-information. Les familles qui sont
venues a l'école de musique ont été informées, a l'oral, qu’une délibération allait passer pour une
augmentation, non pas des tarifs, ce qui est faux, mais il s’agit d'une élévation du quotient familial. Cela veut
dire que toutes les familles qui ont un QF en-dessous de 1440 n‘ont rien de changé il n'y a pas eu
d’augmentation. Pour celles qui sont au-dessus, c’est la qu’il y a un changement, et cela a été annoncé a |'oral
aux familles qui sont venues se présenter. Dailleurs, nous établissons une plaquette parce que nous nous
sommes rendus compte qu’il n’y a jamais eu de plaquette de tarifs, c’était invisible pour chacun de savoir
combien on payait a I'école de musique. Donc, en paralléle, nous établissons une plaquette qui va enfin
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indiquer les tarifs, c’est-a-dire que les personnes pourront de chez elles aussi vérifier le colt de I'école de
musique.

Concernant I'augmentation de 30 %, cela ne concerne que les familles qui sont a 1900 ou plus de QF, sachant
qu’un QF de 1900 correspond quand méme a un revenu familial de 5 700 € par mois. Si nous n"‘augmentons
pas le QF ca veut dire que nous faisons porter la charge a équivalence sur les familles qui ont un revenu
beaucoup plus bas, a un QF de 1440, I'effort est supporté par I'ensemble a la base. Alors que Ia, nous
appliquons une démarche solidaire, c’est-a-dire qu’en surélevant le plafond du QF, nous demandons une
contribution plus importante aux personnes qui ont des revenus plus élevés, ce qui permet derriere d’avoir
un soutien plus fort par le CCAS pour ceux qui ont des revenus plus faibles et de pouvoir participer a des
actions culturelles organisées par la ville.

Pascal DUBLINEAU : Monsieur le Maire, encore une fois, ne me faites pas dire ce que je n‘ai pas dit. Ce n’est
pas ca mon propos. Mon propos était simplement de dire un constat, ¢a fait tant d’augmentation pour ce QF,
c’est tout ce que j‘ai dit. La vous brodez encore une fois par-dessus.

La deuxieme chose, I'information a été faite peut-étre, mais pas a tout le monde, parce que sinon on ne nous
I"aurait pas remonté. Nous sommes |a aussi pour remonter les informations qu’on nous passe.

Anthony BERTHELOT : Les informations on peut les avoir aussi par les services, donc jinvite plutdt les gens a
aller voir les services s'ils veulent avoir les vraies informations, que de passer par des voies externes, je trouve
ga un peu regrettable. L'information est plus juste auprés des personnes organisant ce service. lls peuvent
continuer de discuter avec vous, mais je les invite a aller voir les personnes concernées.

Aprés, vous dites que je brode, non. Vous faites une intervention qui est pleine de sens, quand vous dites que
ca augmente de 30 %, si c’est juste faire un constat nous sommes tous capables de le faire. Il faut savoir
derriere cette question « augmentation de 30 % » quel est le sens, il faut aller au bout de votre démarche.
Vous dites « plus 30 % », ca apporte quoi cette analyse ?

Pascal DUBLINEAU : C’est un constat.
Anthony BERTHELOT : Ok tres bien, c’est un constat alors.

Serge DAVID : Peu importe. Si QF de 1900 ce sont des familles qui gagnent 5 700 € par mois, et alors ? Et
alors ? Ce sont des familles qui ont des revenus, oui on peut dire confortables, tout dépend du nombre
d’enfants qu’ils ont et qui s’inscrivent aussi a I'école de musique, et qui ont aussi peut-étre des emprunts
ailleurs. lls participent aussi a travers leurs imp0ts, ils participent aussi a un niveau élevé de leurs impots. Au
bout d'un moment, vous me permettrez de dire, qu’ils ont des réactions quelques fois un peu... oui ¢a devient
un peu pénible pour eux.

Anthony BERTHELQOT : Si je comprends bien le sens de votre intervention, cela veut dire qu’il faut que nous
mettions tous les habitants aux mémes tarifs ? Vous dites que pour ceux qui gagnent beaucoup plus que les
autres, il faut que nous soyons plus vigilants.

Serge DAVID : intervention inaudible. En plus vous avez déja augmentés tous les tarifs de 2 %, donc ¢a plus
ca plus ¢a, c’est leur réaction et elle est respectable comme toute réaction.

Anthony BERTHELOT : Nous n’avons jamais dit que nous ne respections aucune pensée, aucun avis. C'est une
question de chronologie, on ne va pas annoncer les taris alors qu’ils n‘ont pas été approuvés par le conseil
municipal. Nous avons pris des précautions a |'oral aupres des personnes, en précisant qu'il allait y avoir une
revalorisation des tarifs. Je suis bien désolé si jamais deux ou trois personnes sont passées a la trappe, mais
malheureusement nous ne sommes pas a |'abri, j'en suis désolé et navré que cela ait un impact non prévu pour
elles au regard des inscriptions, mais |‘en suis surpris car la démarche qui a été faite était de bien informer les
familles. Maintenant, si cela est problématique pour ces familles, on remboursera et elles pourront se retirer
de I'école de musique. Qu’elles soient bien assurées et garanties qu’il ne s’agit pas d’un vol organisé qui se
met en place. Si les familles se sentent Iésées de ne pas avoir été informées avant, nous prendrons nos
dispositions pour les rembourser.

Serge DAVID : Elles se disent que ca serait bien d’étre prévenu a I'avance parce que les enfants ne font pas
que de la musique, ils font aussi du sport et les associations sportives c’est pareil elles augmentent leurs tarifs,
etc.

Anthony BERTHELOT : Comme je le disais tout a I’heure, je suis extrémement surpris car ce point a été examiné
les 09 et 10 juin en commission. Vous y étiez monsieur DUBLINEAU, monsieur DAVID, des membres de votre
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groupe participent a la commission ressources internes, et je crois que les inscriptions étaient le 16, vous aviez
donc toutes les informations, vous n'étiez donc pas non-avertis de ces augmentations. Vous aviez les infos, si
les gens vous interrogeaient vous pouviez répondre. Je suis assez surpris.

Sur le déroulé, il y a ce conseil municipal qui arrive le 23 juin, avec augmentations de tarifs qui sont
indépendants des autres tarifs de la ville car nous sommes ici sur le rythme scolaire. Les autres tarifs nous les
votons a l'année et les 2 % d’augmentation ont été approuvés. La, au mois de juin il y a augmentation des
tarifs, nous proposons une révision de ces tarifs avec un QF plafond de 1900. J'entends que des personnes
soient interrogatives au regard de cette augmentation, nous en prenons note et si jamais ¢a pose de gros
problémes, vous pouvez leur dire a ces personnes que nous nous engageons a les rembourser et qu’elles
pourront quitter I'école de musique si elles le souhaitent, si elles considerent que ga n‘est pas ce qui leur a été
annoncé. Voila, je ne peux pas aller plus loin, maintenant je propose que nous passions au vote.

Le conseil municipal a I'unanimité
22 voix Pour

5 Abstentions (Serge DAVID, Héléne WALLYN, Dany LEFEBVRE, Michel SOUTADE, Pascal DUBLINEAU)

Article unique : Approuve les tarifs de I'école municipale de musique tels que présentés.

7- Remboursement de repas - restauration scolaire.

Rapporteur : Christine BARBARIN, adjointe au maire.

Des erreurs de concordance sont apparues entre les réservations et les facturations.

Monsieur ZITOUNI Riadh et Madame LE BELLER Lucille ont réglé des factures pour des repas qui n‘ont pas
été pris.

Il n"est pas possible de régulariser sur les factures suivantes car les convives concernés ne fréquenteront
plus le service de restauration scolaire.

Ce point a été examiné par la commission Education/Animation de la vie locale du 10 juin 2022.
Il est proposé au conseil municipal :
- D’approuver le remboursement pour des repas non pris, facturés et réglés pour un montant
de 37,92 €.
Un RIB sera demandé a la famille pour pouvoir faire le nécessaire auprés du Trésor Public.

Le conseil municipal a l'unanimité.

Article unique : Approuve le remboursement pour des repas non pris, facturés et réglés, pour un montant de
37,92 €.

8- Approbation du compte de gestion 2021

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a I'ordonnateur. Il doit étre voté
préalablement au compte administratif.

Apres s'étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2021, les virements de crédits qui s’y rattachent,
les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés,
les bordereaux de titres de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par le receveur accompagné
des états de développement des comptes de tiers ainsi que les états de l'actif, du passif, des restes a
recouvrer et des restes a payer ;

Aprés s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant au
bilan de I'exercice 2021, celui de tous les titres émis et de tous les mandats de paiement ordonnancés et
qu’il a procédé a toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été prescrit de passer dans ses écritures ;

Apres présentation du compte de gestion et s'étre assuré que celui-ci présente des écritures conformes a
celles de I'ordonnateur ;

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent régulieres et suffisamment justifiées.
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Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 9
juin 2022.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- D’approuver le compte de gestion du trésorier municipal pour I'exercice 2021 ;
- De dire que ce compte de gestion, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n‘appelle ni
observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes

Le conseil municipal a 'unanimité
Article 1 — Approuve le compte de gestion du trésorier municipal pour I'exercice 2021.

Article 2 — Dit que ce compte de gestion, visé et certifié conforme par I'ordonnateur, n"appelle ni observation,
ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.

9- Election d'un président spécial pour I'examen du compte administratif 2021.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

L'approbation du Compte administratif devant étre effectuée en I'absence du Maire, en application de
I'article L.2543.8 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est nécessaire d’élire un Président spécial
pour son examen.

La candidature de Fabienne LEMONNIER est proposée en tant que présidente spéciale pour I'examen du
Compte administratif 2021.
Le vote a lieu @ main levée. Pour: 24

Abstentions : 3 (Serge DAVID, Michel SOUTADE, Dany LEFEBVRE).

Ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, Fabienne LEMONNIER est élue présidente spéciale pour

I'examen du Compte Administratif 2021.

10- Approbation du compte administratif 2021.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.
Conformément a l'article L.2543.8 du CGCT, monsieur le Maire quitte la séance.
Fabienne LEMONNIER laisse la parole a Laurent DENELE.
Sous la présidence de Fabienne LEMONNIER, le conseil municipal est invité a examiner le Compte

Administratif du budget principal pour I'exercice 2021.

Celui-ci présente le résultat budgétaire cumulé suivant :

TOTAL DES

INVESTISSEMENT SECTIONS

FONCTIONNEMENT

Recettes 2021 @

1202 083,61 €

6 853 306,82 €

8 055390,43 €

Dépenses 2021 ®

667 200,46 €

6318 731,26 €

698593172 €

Résultat exercice 2021

(a-b)

534 883,15 €

534 575,56 €

1069 458,71 €

202] (a-b)+(c-d)

€

545 889,58 €

Résultat exercice 2020 @ 1202 872,05 € 871 314,02 € 2 074186,07 €
Part affectée a

I'investissement 2021 @ 860 000 € 860 000 «
Result:;}tfdl)oture 2020 1202 872,05 131402 € 1214 186,07 €
reporté €

Résultat cloture exercice 1737 755,20

2283 644,78 €
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Laurent DENELE : Quelques commentaires par rapport a ce compte administratif :

Concernant les dépenses de fonctionnement, on constate qu’il y a une bonne prévision budgétaire des
dépenses réelles de fonctionnement, il y a assez peu d'écart notamment sur les charges de gestion courante,
les charges a caractere général et autres charges de gestion courante sont tres légerement inférieures par
rapport au budget. En revanche les charges de personnel sont inférieures d'un peu plus de 75 000 € par
rapport au budget, ce qui s’explique par des postes qui n‘ont pas été occupés, mais aussi des contrats qui
n'ont pas été renouvelés (saisonniers, renforts), ce qui explique ce delta.

Pour les recettes de fonctionnement, elles sont en baisse par rapport aux prévisions, notamment moins de
recettes de gestion courante que prévu, le montant de baisse correspond a des impdts en moins notamment
la taxe d'habitation qui est calculée aujourd’hui, I'Etat se base toujours sur la compensation qui a été faite a
valeur figée de 2019, c’est pour ¢a qu'il y a une baisse aujourd’hui. Cette baisse des recettes est également
liée a des reports notamment un remboursement de mise a disposition de I'infirmiere du centre de soins, qui
n'a pas été versé en 2021 mais qui sera versé en 2022 ; les recettes de la CAF également que nous ne
toucherons qu’en 2022, ainsi que diverses sommes comme un report de cantine qui n'a pas été pergu en
décembre et que nous percevrons en janvier, ainsi que les antennes-relais des opérateurs car la redevance
ne sera pergue qu'en 2022, et puis aussi le Covid car 12 000 € de location de salles que nous n’avons pas
touchés. Des produits exceptionnels qui sont en hausse pour un montant de 80 O00 € qui correspondent
aux indemnités des panneaux solaires pour 2019, 2020 et 2021. 41 000 € pour une habitation que nous
avons revendue a Nantes Métropole dans le cadre du PAF Habitat.

Au niveau des investissements, on peut regretter que ces investissements n’aient pas été a la hauteur de ce
que nous attendions, pour des raisons de Covid et aussi par I'absence de directeur des services techniques
depuis de longs mois, et I'arrivée du directeur général des services qui est arrivé en avril 2021. Cela explique
pourquoi les projets ont du mal a redémarrer.

Recettes d'investissement : il y a une subvention de 27 000 € qui correspond a la rénovation des bassins
et a une subvention pour les abris-vélos.

Maintien de la capacité d’autofinancement a un bon niveau puisque le taux d’épargne brute se situe
a 11,11 %. Je rappelle qu'un bon ratio est situé entre 8 et 15 %, il ne faut pas descendre en-dessous.
L'endettement de la commune est faible, nous sommes a 1682 974 € au 31 décembre 2021, dont un peu
plus de 300 000 € aupres d’établissement bancaire dans le cadre du remboursement de la salle des 3iles,
et un peu plus de 779 000 € dans le cadre du projet d’'aménagement foncier a Haute-Indre. La capacité de
désendettement de la commune est trés bonne, nous sommes a 1,8 année, c’est vraiment une tres bonne
solvabilité financiere, le seuil d’alerte est fixé a 12 ans, donc vraiment c’est trés bon. La moyenne des
communes en France est de 8 années et 4 pour Nantes Métropole.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 9
juin 2022.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- De procéder au vote hors la présence de monsieur le Maire
- D’approuver le Compte Administratif 2021 tel que défini ci-dessus

Michel SOUTADE : On pourrait avoir une petite précision parce que ca n'a pas été soulevé en réunion
urbanisme : la maison qui a été vendue rue Francgois Poisson, je ne suis pas au courant, ca concerne quand
méme |'urbanisme.

Serge DAVID : Des constatations, au regard de tout ¢a, c’est correct. C'est correct parce que vous percevez
encore de la taxe d’habitation pour bon nombre de ménages qui payent encore cette taxe sur la commune
mais ga va s’arréter, ensuite vous avez eu beaucoup de postes qui n'étaient pas occupés mais ga aussi ga ne
va pas durer. Vous avez donc un résultat d’exercice qui est bon mais qui m’inquiéte par rapport aux années
a venir. Ce résultat, méme s’il est bon, il aurait pu étre meilleur, meilleur par rapport a la gestion que vous en
faites et que vous projetez de faire pour les années qui viennent.

Laurent DENELE : La taxe d’habitation effectivement elle va s’arréter mais elle est compensée par I'Etat a
hauteur de ce qu’elle était en 2019. Il y a donc une perte puisque qu’auparavant il y avait la possibilité qui
nous était offerte par l'intermédiaire de I'imposition de collecter des recettes qui potentiellement pourraient
étre en augmentation, mais la ce n’est pas le cas puisque la recette est figée.

Sur les résultats meilleurs possibles, 'entends ce que vous dites, nous avons fait des choix. Pour le moment
nous sommes sur un constat de 2021, nous verrons sur 2022 I'évolution de tout ¢a. En tout cas, au regard
des chiffres qui sont cités, quand on voit le montant des dépenses des charges de gestion courante, nous
avons vraiment réussi a contenir ces charges en faisant un effort tout a fait particulier et aussi sur les charges
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de personnel grace a ces postes non occupés notamment. Ce sont des choix que nous assumons quant a
I'augmentation des frais de personnel a l'avenir.

Gwenvaél DURET : Concernant la maison de la rue Frangois Poisson, je m’étonne de la question parce que
cela n"a rien a voir avec la délibération. Je n’ai pas connaissance de la vente d’une maison, il y a une mise a
disposition pour les femmes battues.

Laurent DENELE : Ce n’est peut-étre pas la méme maison, mais nous avons touché 41 000 € dans le cadre
du PAF Habitat. Je vais éclaircir ce point et je m’engage a apporter la réponse.

Le conseil municipal a 'unanimité
21 voix Pour

5 Abstentions (Serge DAVID, Héléne WALLYN, Dany LEFEBVRE, Michel SOUTADE, Pascal DUBLINEAU)

Article unique — Approuve le compte administratif 2021 tel que défini ci-dessus.

11- Affectation du résultat du compte administratif 2021.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Les instructions budgétaires et comptables disposent que I'excédent de fonctionnement constaté a la
cloture d'un exercice doit étre affecté, au cours de I'exercice suivant, en priorité a la couverture du besoin
de financement de la section d'investissement, en recettes, au compte 1068.

Pour la part non affectée, le report fait I'objet d’une inscription sur la ligne budgétaire 002, en recettes, de
la section de fonctionnement.

Le solde d’exécution de la section d’investissement du compte administratif est purement et simplement
reporté, quel qu’il soit, en dépense ou recette d'investissement sur la ligne budgétaire OOI.

A la cloture de I'exercice, le vote du compte administratif et du compte de gestion constitue l'arrété des
comptes. L'affectation intervient aprés constatation des résultats, c’est a dire aprés le vote du compte

administratif.

Résultat de cloture du compte administratif 2021 et compte de gestion 2021

Solde d’exécution section de fonctionnement 545 889,58 £
Solde d’exécution section d’investissement 1°737 755,20 €
Solde global de cl6oture 2°283 644,78 €

Affectation du résultat 2021

Section Nature Montant
comptable
EXC?dE.nFS de fonctionnement Investissement 1068 540 000 €
capitalisés
Résultat de fonctionnement reporté Fonctionnement 002 5889,58 €
Total affectation 545 889,58 €

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 9
juin 2022.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- D’approuver I'affectation du résultat 2021 de la fagon suivante :
1 Affectation au compte 1068 pour un montant de 540 000 €
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1 Report en fonctionnement au compte 002 pour un montant de 5°889,58 €

Le conseil municipal a I'unanimité
22 voix Pour
5 Abstentions (Serge DAVID, Héléene WALLYN, Dany LEFEBVRE, Michel SOUTADE, Pascal DUBLINEAU)

Article unique : Approuve I'affectation du résultat 2021 comme suit :
1 Affectation au compte 1068 pour un montant de 540 000 €
1 Report en fonctionnement au compte 002 pour un montant de 5°889,58 €

12- Décision modificative n°l — ajustement des crédits du budget N.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Le vote du budget primitif avait donné lieu a une reprise anticipée du résultat 2021 qui, au vu du compte de
gestion et du compte administratif, nécessite un ajustement (chapitres 001, 002, 21 et 77).

De méme, le versement d’une aide d’'urgence pour I'Ukraine n’avait pas fait I'objet d’une provision au compte
6748 (chapitre 67), et les titres annulés sur exercices antérieurs nécessitent une provision de crédits
supplémentaires au compte 673 (chapitre 67)

[l est donc nécessaire de procéder a des ajustements budgétaires et comptables au cours de I'exercice 2022.

Ainsi, il est prévu d’équilibrer le budget comme suit :
- Enrecettes de fonctionnement
0 Une diminution du chapitre 002 « Résultat de fonctionnement reporté », pour un montant
de 860,58 €;
0 Une augmentation du chapitre 77 « Mandats annulés sur exercices antérieurs », pour un
montant de 860,58 € (compte 773)
- En dépenses de fonctionnement
0 Une diminution du chapitre 022 « Dépenses imprévues », pour un montant de 2 500 € ;
0 Une augmentation du chapitre 67 « Autres charges de gestion courante », pour un montant
de 2 500 € (2 000 € au compte 6748 et 500 € au compte 673)
- Enrecettes d'investissement
0 Une diminution du chapitre OO0l « Solde d’exécution de la section d’investissement
reporté », pour un montant de 90,62 € ;
- En dépenses de fonctionnement

0 Une diminution du chapitre 21 « Immobilisations corporelles », pour un montant de
90,62 £ (compte 21318)

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du
9 juin2022.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- Dapprouver la décision modificative n°1 du budget 2022
- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures qui en découlent.

Le conseil municipal a 'unanimité

Article 1 — Approuve la décision modificative n°1 du budget 2022.
Article 2 — Autorise monsieur le Maire a prendre toutes les mesures qui en découlent.

13- Astreintes du personnel communal.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

VU le Code Général de la Fonction Publigue.

VU le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 modifié, pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

VU le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des
astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du
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ministere de l'Intérieur et arrété du méme jour fixant les taux des indemnités et les modalités de
compensation des astreintes

VU le décret n° 2003-363 du 15 avril 2003 modifié, relatif a I'indemnité d'astreinte attribuée a certains
agents du ministere de I'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer (J.O. du 15 avril
2003);

VU le décret n°2003-545 du 18 juin 2003 modifié, relatif a I'indemnité de permanence attribuée a certains
agents du ministere de |I'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer ;

VU le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°2015-415 du 14 avril 2015, et I'arrété du méme jour, relatif a I'indemnisation des astreintes et
ala compensation ou a la rémunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable
et du logement ;

VU l'arrété du 14 avril 2015 fixant les montants de l'indemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres charges du développement durable et du logement

Vu l'arrété du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions des personnels affectés au ministere de I'Intérieur ;

VU l'avis du Comité technique en date du 13 juin 2022

Il est exposé que :

l. LA MISE EN PLACE DE PERIODES D’ASTREINTES
L'astreinte s’entend comme une période pendant laquelle 'agent, sans étre a la disposition permanente et
immédiate de son employeur, a l'obligation de demeurer a son domicile ou a proximité afin d’étre en mesure
d’intervenir pour effectuer un travail au service de I'administration. La durée de cette intervention étant
considérée comme un temps de travail effectif ainsi que, le cas échéant, le déplacement aller et retour sur le
lieu de travail.
Ces dispositions ne sont pas réservées aux agents titulaires, des contractuels peuvent en bénéficier.

Certaines astreintes sont spécifiques aux agents de la filiere technique, et d'autres aux agents de toutes les
autres filieres

A. Pour les agents de la filiere technique :
Il existe différentes catégories d’astreinte :

- Les astreintes d’exploitation qui sont des astreintes de droit commun et qui sont mises en
ceuvre quand l'agent est tenu, pour les nécessités de service, de demeurer a son domicile ou a
proximité, afin d’étre en mesure d'intervenir,

- Les astreintes de sécurité qui sont mises en ceuvre quand des agents sont appelés a participer
a un plan d’intervention dans le cas d'un besoin de renforcement en moyens humains faisant
suite a un évenement soudain ou imprévu,

- Les astreintes de décision qui sont mise en ceuvre pour le personnel d’encadrement pouvant
étre joints directement par l'autorité territoriale en dehors des heures d’activité normale du
service, afin d’arréter les dispositions nécessaires.

Les astreintes seront mises en place pour des manifestation particulieres (fétes locales, événements en lien
avec la Métropole et/ou le Département, mercredis d’Indre, concerts, gestion des journées électorales, ...).
Les emplois concernés sont les agents relevant des cadres d’emplois des adjoints techniques, des agents
de maitrise, des techniciens et des ingénieurs.

Dans le cadre d’une astreinte, I'employeur verse aux agents concernés l'indemnité fixée par les arrétés sus
visés pour la durée considérée exclusive de tout repos compensateur.

B. Pour les agents des autres filiéres :
Les agents de toutes filieres, hors filiere technique, peuvent bénéficier d’astreintes. A l'inverse de la filiere
technique, il n’y a pas de différenciation entre les trois types d’astreinte (exploitation, sécurité, décision). Un
agent ne pourra percevoir qu’une seule et unique indemnité d’astreinte pour une période concernée (cf
tableau ci-dessous).

Les astreintes seront mises en place pour des Manifestation particuliéres (fétes locales, événements en lien
avec la Métropole et/ou le Département, mercredis d’Indre, concerts, gestion des journées électorales, ...).
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Les emplois concernés sont les agents relevant des cadres d’emplois des adjoints administratifs, des
rédacteurs, des adjoints d’animation, des animateurs et de la police municipale.

Dans le cadre d’une astreinte, I'employeur verse aux agents concernés l'indemnité fixée par les arrétés sus
visés pour la durée considérée, ou a défaut, un repos compensateur {récupération du temps de travail dans
les conditions figurant aux tableaux ci-dessous), conformément aux tableaux ci-dessous.

I MODALITES DES INTERVENTIONS EN PERIODE D’ASTREINTE
Une intervention correspond a un travail effectif accompli par un agent pendant une période d’astreinte. La
durée du déplacement aller et retour sur le lieu de travail est comprise dans la notion de travail effectif.
Ce temps de travail effectif accompli lors d’une intervention est rémunéré en sus de lI'indemnité d'astreinte.

Il faut préciser qu’'une méme heure d’intervention effectuée sous astreinte ne peut donner lieu a la fois
a un repos compensateur et au versement de l'indemnité d’intervention.

A. Pour les agents de la filiere technique :
Le décret n°2015-415 permet l'indemnisation des astreintes pour les agents non éligibles aux IHTS
(Ingénieurs et Ingénieurs en chef).
Pour les agents éligibles au IHTS, (Techniciens, Agents de maitrise, Adjoints techniques) I'intervention est
rémunérée par le paiement d’heures supplémentaires.
Sil'intervention donne lieu a un repos compensateur, celui-ci ne pourra bénéficier qu'aux agents qui relevent
d’un régime de décompte horaire des heures supplémentaires. Les agents éligibles aux IHTS seront exclus
de ce type de compensation.

B. Pour les agents des autres filiéres :
Pour toutes les filieres (hors filiere technique), les périodes d’intervention sont rémunérées ou a défaut
peuvent faire I'objet d’'une compensation par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures de travail
effectif majoré (cf. tableaux ci-dessous).
[l n'y a pas de cumul possible entre I'indemnité et la compensation : attribution de la compensation a défaut
de l'indemnité. Mais, il y a cumul entre I'indemnité d’astreinte et I'intervention.

. LA MISE EN PLACE DE PERIODES DE PERMANENCE
Elle correspond a I'obligation faite a un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel ou un lieu désigné
par son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou un jour férié, sans qu’il y ait
travail effectif ou astreinte.

Dans le cadre d'une obligation de permanence, 'employeur verse a I'agent une indemnité, ou a défaut, un
repos compensateur (récupération du temps de travail dans les conditions figurant aux tableaux ci-dessous).
Cette rémunération ou compensation ne peut étre attribuée aux agents bénéficiant d’une concession de
logement par nécessité absolue de service ou d’une NBI au titre de 'occupation de I'un des emplois
fonctionnels administratifs de direction.

L'indemnité de permanence ne peut étre cumulée avec tout dispositif de rémunération des astreintes,
interventions ou permanences, et notamment avec I'indemnité d’astreinte et d’intervention.

Les permanences seront mises en place pour I'assistance aux élus en cas d’évenements particuliers et les
manifestation particuliéres (fétes locales, éveénements en lien avec la Métropole et/ou le Département,
mercredis d’Indre, concerts, gestion des journées électorales, ...).

Tous les emplois de la collectivité sont concernés en fonction du type de manifestations et des nécessités
de service.

Pour les agents de toutes les filieres (sauf filiere technique), a défaut d’étre indemnisées, les périodes de
permanence peuvent étre compensées par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures de travail
effectif majoré de 25 %.

V. SITUATION DE L’AGENT PLACE EN ASTREINTE

A. Les obligations de la Collectivité
La Collectivité veille a définir, planifier et répartir les astreintes dans un délai raisonnable et suffisant.
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Les plannings sont portés a la connaissance des agents au moins un mois avant la date de leur mise en
application en fonction des modalités d’organisation liées a chaque service.

lls peuvent étre modifiés par nécessité de service (notamment en raison du remplacement d’un agent pour
des raisons autres que personnelles) ou en raison de circonstances exceptionnelles et imprévisibles.

Un agent qui souhaite étre remplacé pour une période d’astreinte doit en informer son responsable au
minimum 5 jours ouvrés avant sa période d’astreinte, a charge pour lui de trouver son remplagant, faute de
quoi cette permutation sera rendue impossible.

En cas de force majeure, I'autorité territoriale peut procéder a une réquisition. En effet, en vertu de son
pouvoir de police, le Maire dispose d’un pouvoir de réquisition sur le territoire de sa commune (article L2212-
2 du CGCT) afin d"assurer le bon ordre, la streté, la sécurité et la salubrité publique.

B. Respect de la réglementation du temps de travail et repos de |'agent

La réglementation relative au temps de travail doit étre respectée méme en cas de réalisation d’heures
supplémentaires. En effet la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne
peut pas excéder 48 heures par semaine et 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines
consécutives.

Si le personnel a été amené a réaliser un nombre important d'interventions durant son temps d’astreinte, la
Collectivité veillera a aménager son temps de travail afin qu’il puisse bénéficier d'une période de repos
suffisante.

C. Protection sociale
Lors des interventions au titre des astreintes I'agent est considéré comme en activité et bénéficie des
protections statutaires habituelles (accident de service ou de trajet, assurance responsabilité civile de
I'employeur etc....).

D. Obligations de I'agent d’astreinte
L'utilisation des moyens d’astreinte a des fins personnelles est interdite {véhicule d’astreinte hormis le trajet
domicile-travail ou lieu d’intervention, téléphone ...).
Le personnel d’astreinte doit se tenir a proximité de son domicile ou lieu de travail, dans un rayon lui
permettant de rejoindre un lieu d'intervention en 30 minutes maximum.
Le personnel d'astreinte doit étre joignable a tout moment soit sur un téléphone portable mis a disposition
soit sur un poste fixe prédéfini. Si un téléphone d’astreinte lui a été fourni, il releve de sa responsabilité de
veiller a ce que celui-ci soit allumé, chargé et relié au réseau cellulaire.
Le personnel d’astreinte doit étre en mesure d’intervenir a tout moment, et étre en pleine possession de ses
capacités, eu égard notamment a une éventuelle consommation d’alcool.
La fiche de poste de I'agent précise le caractére obligatoire ou non de I'astreinte.

E. Remplacement de I'agent d’astreinte
En cas d'impossibilité matérielle d’assurer le service d’astreinte (maladie, accident, événement grave et
imprévu) le personnel d’astreinte avertira sans délai le responsable de I'événement.

F. Moyens matériels
Les agents auront la possibilité de se rendre a leur poste de travail habituel aux jours et heures de fermeture
des services. A cet effet, toutes dispositions seront prises pour permettre I'acces aux locaux correspondants.

IV LA REMUNERATION ET LA COMPENSATION
Les obligations d’astreinte et de permanence des agents sont déterminées par référence aux modalités et
taux applicables aux services de I'Etat, suivant les regles et dans les conditions prévues par les textes.

La rémunération et la compensation en temps sont exclusives I'une de I'autre.

L'astreinte de sécurité qui est imposée avec un délai de prévenance inférieur a quinze jours francs de sa
date de réalisation entraine une majoration du taux de l'indemnisation de 50 % ou une majoration de la
compensation horaire en appliquant un coefficient de 1.5.

Cette majoration n'est pas applicable lorsque la modification résulte d'un arrangement
pour convenance personnelle.

L'indemnité d’astreinte est exclusive de toute autre indemnisation ou compensation en temps des astreintes
ou des permanences. Elle ne peut étre attribuée aux agents qui bénéficient d’une concession de logement
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pour nécessité absolue de service ou d’une bonification indiciaire au titre de fonctions de responsabilité

Un jour de semaine

16 € de I'heure

supérieure.
TOUTES FILIERES (hors filiere technique)
MONTANT DE OU REPOS
FERIOIDIE GEEN 52 L'INDEMNITE COMPENSATEUR

par semaine complete 149,48 € 1 journée /2

du lundi matin au vendredi soir 45,00 € /2 journée
ASTREINTE du vendredi soir au lundi matin 109,28 € 1 journée

pour un samedi 34,85 € /2 journée

pour un jour ou une nuit de week-end 4338 € 112 journée

ou férié

pour une nuit de semaine 10,05 € 2 heures

Nombre d'heures de

travail effectif majoré de
10 %

20 € de Nombre d’heures de
INTERVENTION Un samedi ' travail effectif majoré de
eure o
(pendant la 10 %
période 54 € d Nombre d’heures de
d’astreinte) Une nuit , N travail effectif majoré de
I'heure
25 %
Nombre d'heures de
Un dimanche ou un jour férié 3.2 € de travail effectif majoré de
I'heure
25 %
. , . Nombre d'heures de
la journée du samed;, 45,00 € ; . o
PERMANENCE la demi-journée du samedi 2250 € travail effectif majoré de

25 %.

FILIERE TECHNIQUE

ASTREINTE

REPOS
MONTANT DE L'INDEMNITE COMPENSAT
PERIODE CONCERNEE EUR
Astreinte Astreinte de Astreinte de

d’exploitation décision securité
par semaine compléte 159,20 € 121 € 149,48 €
de week-end, du
vendredi soir au lundi 116,20 € 76 € 109,28 €
matin
de nuit entre le lundi et le
samedi ou la nuit suivant 10,75 € 10 € 10,05 €
un jour de récupération Aucune
le samedi 37,40 € 25 € 34,85 € compensation
le dimanche ou un jour 46,55 € 34,85 € 4338 €
férié
dans le cas d'une
astreinte de nuit

. P . 8,60 € 10 € 8,08 £
fractionnée inférieure a
10 heures
PERIODE CONCERNEE Agents éligibles aux IHTS
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Agents non
IHTS REPOS éligibles aux
COMPENSATEUR IHTS
INDEMNITE
Nombre d'heures de
INRVENTIO Un jour de semaine travail effecti;c majoré 16 €
de 25 %o
NS Nombre d'heures de
o .
(per’1d_ant la Un samedi 125 % les 14 premieres travail effectif majoré 20 €
période heures o
, . de 25 %
d’astreinte) -
o Nombre d'heures de
. 127 % pour les heures . . L
Une nuit Suivantes travail effectif majoré 22 €
de 50 %
Un di h . Nombre d'heures de
f'n_ dimanche ou un jour travail effectif majoré 22 €
érié de 100 %
PERIODE CONCERNEE MONTANT DE L'INDEMNITE
Semaine compléte 477,60€
Nuit entre le lundi et le samedi inférieure a 10 h 25,80€
PERI\géNEN Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10 h 32,25€
Samedi ou journée de récupération 112,20€
Dimanche ou jour férié 139,65€
Week-end, du vendredi soir au lundi matin 348,60€

Pascal DUBLINEAU : C'est une question qui a été abordée en CT et nous avions déja commencé a aborder
le sujet. Je réitére ma question: autant je comprends qu’on puisse identifier des postes a mettre sur
astreinte, mais pour qui ? qui sont les bénéficiaires, les associations ? Il peut y avoir un usage mal controlé,
un oubli de clé et on appelle I'astreinte. Méme si on essaye de borner, etc. ¢a reste un petit peu flou.
Drailleurs c’était aussi I'intervention des représentants du personnel, c’est-a-dire : jusqu’ou et dans quels
cas?

Laurent DENELE : Nous sommes vraiment pour le moment dans le cadre d’événements, ce n’est pas pour un
oubli de clé ou chose comme ga. Par exemple, il y a le bastringue qui va arriver, il y aura un agent d’astreinte.
Pour le moment nous n‘avons pas imaginé d’autres cas d’astreinte que ces manifestations et interventions
techniques.

Pascal DUBLINEAU : Vous avez défini un périmeétre générique qui pourra peut-étre étre adapté en fonction
des sollicitations ? Au-dela des manifestations festives, sportives, etc., il peut y avoir un probléeme de clé
pour une salle, etc.

Laurent DENELE : Aujourd’hui il y a des élus qui sont d’astreinte et qui assurent ce role, d'ailleurs les
associations n’hésitent pas a en user, voire méme a en abuser. Les agents ne sont donc pas du tout sollicités
pour ¢a aujourd’hui. Il y a un téléphone d’astreinte élus pour les urgences. Il n‘est pas du tout question que
I'on fasse déplacer un agent pour ouvrir une salle, nous sommes vraiment dans des cas tres particuliers
techniques.

Anthony BERTHELOT : Juste un petit complément : comme indiqué dans la délibération, I'idée est d"avoir un
calendrier des événements 15 jours en amont, sur lequel ces astreintes seront posées, donc cela sera arbitré
en amont. L'idée, comme Laurent I'a indiqué, n’est vraiment pas de revenir a ce qui existait par le passé d'une
astreinte permanente. Il ny a pas d’astreinte permanente d’agents a la ville d'Indre. Il s’agit |a de se donner
les moyens, avec une délibération, de pouvoir mettre en ceuvre des manifestations avec toutes les garanties
techniques possibles, que cela soit permanence ou astreinte, la différence est « est-ce que I'agent est sur
place ? » ou « est-ce que I'agent est chez lui ? », c’est vraiment ¢a la différence entre la permanence et
I'astreinte. Pour exemple, lors des élections, comme l'agent est sur place il s'agit d’'une permanence, mais
lorsque I'agent est chez lui et qu’il doit intervenir parce qu’il y a quelque chose d'impromptu lors d’un
événement la I'agent se déplace et il y a une majoration financiere. C’est nous qui sommes aux commandes
et ce n‘est pas une astreinte permanente a destination de toute la vie indraise, qu’elle soit associative ou
autre. Concernant le téléphone, c’est uniquement celui qui organise I'événement qui dispose du numéro
d’astreinte.
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Je n’ai pas donné le bon exemple, car j"ai dit que les élections étaient une permanence alors que non.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 9
juin 2022.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- De décider de mettre en place les astreintes et les permanences au bénéfice des agents titulaires
et contractuels selon les modalités et compensations exposées ci-dessus ;

- De décider de fixer la liste des emplois concernés comme indiqué ci-dessus ;

- De charger le maire, le directeur général par délégation ou le trésorier, chacun pour ce qui les
concerne, de la mise en ceuvre de la présente décision ;

- D’autoriser le Maire (ou son représentant) a prendre et a signer tout acte y afférent ;

- Dedire que les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

Le conseil municipal a I'unanimité
22 voix Pour
5 Abstentions (Serge DAVID, Hélene WALLYN, Dany LEFEBVRE, Michel SOUTADE, Pascal DUBLINEAU)

Article 1 — Décide de mettre en place les astreintes et les permanences au bénéfice des agents titulaires et
contractuels selon les modalités et compensations exposées ci-dessus.

Article 2 — Décide de fixer la liste des emplois concernés comme indiqué ci-dessus.

Article 3 — Charge monsieur le Maire, le directeur général par délégation ou le trésorier, chacun pour ce qui
les concerne, de la mise en ceuvre de la présente décision.

Article 4 — Autorise le Maire {ou son représentant) a prendre et a signer tout acte y afférent.

Article 5 - Dit que les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget.

14- Indemnités forfaitaires complémentaires pour élections.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

VU le Code Général de la Fonction Publique.

VU le décret 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1 alinéa de l'article 88 de la loi du 26
janvier 1984.

VU le décret 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires des
services déconcentrés.

VU l'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de I'lLF.T.S.

VU l'arrété ministériel du 27 février 1962, relatif a I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élection.

VU la circulaire ministérielle du 11 octobre 2002 (DGCL-FPT3/2002/N.377).

Il est exposé que :

Il appartient au Conseil Municipal d’instaurer l'indemnité forfaitaire complémentaire pour élection aux
agents ayant accompli des travaux supplémentaires a l'occasion d’une consultation électorale visée par
I'arrété du 27 février 1962 et non admis au bénéfice des I.H.T.S, en déterminant le crédit global affecté a
cette indemnité.

Il doit exceptionnellement étre fait appel, a I'occasion d'une consultation électorale et en dehors des heures
normales de service, a des agents de la collectivité.

L'IFCE fait partie des éléments de rémunération liés a une sujétion particuliere et seuls les agents employés
par une commune sont susceptibles de la percevoir.

Pour les élections présidentielles, |égislatives, régionales, cantonales, municipales, européennes, et les
consultations par voie de référendum, le montant de l'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections
est calculé dans la double limite :

- D'un crédit global (enveloppe) obtenu en multipliant la valeur maximum de l'indemnité forfaitaire
pour travaux supplémentaires mensuelle du grade d'attaché territorial (IFTS de deuxiéme
catégorie) par le nombre de bénéficiaires ;

- D'une somme individuelle au plus égale au quart de l'indemnité forfaitaire annuelle pour travaux
supplémentaires du grade d’attaché territorial (IFTS de deuxieme catégorie).

Article 1 : bénéficiaires
Il est proposé d’instituer selon les modalités et suivant les montants ci-dessus visés l'indemnité forfaitaire
complémentaire pour élections aux agents appartenant aux catégories suivantes :
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. Fonction ou service
Filiere Grades o
{le cas échéant)
Administrative Attaché, Attaché principal Direction générale des services
Administrative Attaché, Attaché principal Direction de pdle
Technique Ingénieur, Ingénieur principal Direction de péle

Les dispositions de I'indemnité faisant |'objet de la présente délibération pourront étre étendues aux agents
contractuels de droit ./

er

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 9
juin 2022.

Il est proposé au Conseil Municipal :

Laurent DENELE

Le conseil municipal a 'unanimité
22 voix Pour
5 Abstentions (Serge DAVID, Hélene WALLYN, Dany LEFEBVRE, Michel SOUTADE, Pascal DUBLINEAU)

-dessus.
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