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Département de Loirdtlantique

e ou représentés 26

Proceésverbal
Conseil Municipal Séance di29 septembre2022

L’an deux mille vingt-deux, le vingt-neuf septembre, le Conseil Municipal s’est réuni en session ordinaire,
en mairie, en vertu des articles L.2121.10 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous la
présidence d’Anthony BERTHELOT, maire.

Membres présents (21): Anthony BERTHELOT, Fabienne LEMONNIER, Laurent DENELE, Christine
BARBARIN, Gwenvaél DURET, Sophie BIALAIS-FERNAGU, Stéphane PLACAIS, Leila BOUNOUS, Kévin
GUEGUEN, Georges DROBYSZ, Eric MORAZZAINI, Jéréme COLLIER, David THOMAS, Jean-Noél ARNOUX,
Amélie RICHARD, Audrey POISSON, Teddy LOCQUARD, Pascal DUBLINEAU, Michel SOUTADE, Dany
LEFEBVRE, Héléne WALLYN.

Pouvoirs (5} : Catherine SEGUINEAU a Jean-Noél ARNOUX, Fabienne DAVID a Eric MORAZZANI, Nelly
GAUROIS a Sophie BIALAIS-FERNAGU, Léon DELARCHAND a Leila BOUNOUS, Serge DAVID a Michel
SOUTADE.

Absente excusée (1) : Carole BALCON.

Secrétaires de séance : Kévin GUEGUEN et Dany LEFEBVRE.
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1 — Désignation des secrétaires de séance

Kévin GUEGUEN et Dany LEFEBVRE sont désignés secrétaires de séance.

Dany LEFEBVRE précise qu’elle enregistre la séance.

Anthony BERTHELOT : Avant de passer a I'ordre du jour, nous avons tous appris la semaine derniere la
disparition accidentelle de Daniel QUENET et Guy JOLIVET, agés respectivement de 70 et 75 ans. Deux
indrais qui furent engagés politiquement et associativement dans la commune, tous deux ont été
présidents de I'amicale laique de Haute-Indre. Guy JOLIVET fut conseiller municipal suite aux élections
de 1977 et 1989 et Daniel QUENET fut conseiller municipal suite aux élections de 1989, 1995, 2001 et
2006.

J'adresse ici nos sinceres condoléances et nos pensées émues a leurs épouses et a leurs enfants.

Je vous invite tous a vous lever et a observer une minute de silence en leur mémoire.

Je vous remercie.

Il est toujours difficile de poursuivre aprés des annonces comme celles-ci.

J7ai 'honneur d’accueillir Michel LUCAS, vice-président de Nantes Métropole, délégué a la voirie et aux
espaces publics, qui va nous présenter le rapport de Nantes Métropole.
Mais, en premier lieu, nous avons une modification de I'ordre du jour a vous proposer.

Nous avons regu aujourd’hui un document du Centre de Gestion concernant le contrat d’assurance du
risque statutaire des agents. Cette convention est dénoncée par Axa et nous serons donc sans assurance
si nous ne repassons pas un marché assez rapidement et les délais sont trés courts. Donc, soit on modifie
I'ordre du jour de ce conseil et on passe ce point en premier, soit on reconvoque un conseil municipal
avant le 31 octobre uniquement pour ce point-la.

Je demande donc a I'ensemble du conseil municipal sil y a des oppositions a passer ce point ce soir.

Je ne le cache pas, |"'ai demandé qu’on informe les groupes d’oppositions pour voir s'il n'y avait pas d’avis
contraire a cette présentation.

Je note que les membres du conseil municipal, a I'unanimité, approuvent l'inscription a I'ordre du jour de
ce point.

Vous avez devant vous les documents. Je peux vous laisser quelques minutes pour prendre connaissance
de ceux-ci afin que nous puissions ensuite en échanger.

2 — Contrat d’assurance du risque statutaire

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire

Afin d’assurer la continuité de la protection des agents de la ville, il est proposé au conseil municipal d’approuver
I'intégration de la ville a ce groupement de commande.
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Dany LEFEBVRE : Ce contrat prévoit-il les arréts de travail de longues et courtes durées, afin d’assurer de meilleures
garanties pour les agents municipaux ?

Laurent DENELE : Si toutefois le contrat le permet. Vous voyez que dans le document, la maladie ordinaire n’est pas
prévue, tout comme d‘ailleurs dans le contrat d’Axa. Néanmoins, le moment venu, si ce n‘est pas cette délibération
qui passe, on essaiera bien évidemment de le faire. Au regard des chiffres qui ont été annoncés en commission, je
suis tout a fait d’accord avec vous.

Georges DROBYSZ : Une guestion stupide peut-8tre, mais une compagnie d’assurance a le droit de dénoncer un
contrat du jour au lendemain comme ca ?

Anthony BERTHELOT : On a regu le courrier ce matin, je n‘ai pas eu le temps d‘avoir un échange avec le CDG sur les
conditions de la dénonciation. Si le courrier a été envoyé c’est que I'ensemble des régles a été respecté.

Laurent DENELE : Le courrier indique « Axa met en avant les fortes contraintes financiéres », je pense qu'’il devait tout
simplement avoir augmenté leurs cotisations dans des proportions tellement importantes que c'était de fait une

volonté de dénoncer le contrat.

Aucune remarque. Approuvé a l'unanimité.

3 — Approbation du procés-verbal du 23 juin 2022

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire

Michel SOUTADE : J’ai une observation a faire concernant le point 18 relatif 3 la souscription d’un emprunt
a 2 millions d’euros. Je souhaite démentir les propos de monsieur DENELE car il dénigre I'ancienne
majorité dont je faisais partie. Monsieur DENELE dit « concernant le patrimoine, on en mesure les
conséquences aujourd’hui, il y a eu un manque d’entretien des batiments sous le précédent mandat». Je
vais vous donner quelques chiffres sur les investissements de 2014 a 2020 afin que monsieur DENELE
prenne quelgues notes ainsi que l'assemblée: salle des 3 iles 172 000 €, école de Haute-Indre
161 000 €, stade de foot 41 O00 £, école de Basse-Indre 314 000 €, multi-accueil 46 000 €, cimetiere
35 000 €, aménagement des quais 263 000 €, zone verte 47 000 €, mairie 124 000 €, chapelle-forerie
23 000 €, CTM 106 000 €, complexe Eric Tabarly 137 000 €, éco-paturage 15000 €, les cales
23 000 £, jardins publics 52 000 €, boulodrome 104 000 €, CNI 16 OO0 €, maison des associations
30 000 £, mini-golf 8 000 €, gymnase de Haute-Indre 23 000 €, école de musique 5000 £,
bibliotheque 2 000 €, I'église 15 000 £, salle Théo Pageot 5000 €, entrée de ville et parkings
286 000 £, Acleea 117 000 £, restauration de Basse-Indre 123 000 €, centre Nicolas Appert 6 000 £,
la culture 27 000 €, voirie 23 000 €, soit un total de 2 261 000 €. Par rapport a ¢a, monsieur DENELE,
je pense qu’on a fait quand méme du boulot. Voila. Merci.

Anthony BERTHELOT : Ce n’est pas une observation du pv, mais bien un droit de réponse. Sans parler au
nom de Laurent DENELE, ce qui a été dit par la majorité au précédent conseil municipal, ce n'est pas que
rien n’a été fait, mais qu’en tout cas sur les projets structurants il y a un retard qui est aussi du fait des
municipalités précédentes dont vous faites partie.

Approuvé a l'unanimité.

Anthony BERTHELOT : Juste un complément par rapport a ce point-1a, je vous invite, méme si c’est
compliqué, a bien allumer votre micro lors de votre prise de parole, a bien attendre aussi que je vous
donne la parole pour parler dans le micro afin que I'enregistrement qui est fait en cours de séance,
enregistrement qui fait foi, soit bien audible afin que les services puissent faire une retranscription par
écrit la plus correcte possible. J'entends que certains d’entre vous enregistrent la séance, mais ce qui est
enregistré a coté de vous n’est pas forcément le reflet de ce qui est entendu par I'assemblée. Je préfere
étre précis la-dessus. Si ['enregistre ici et que je parle a coté a mon voisin, I'enregistrement ne sera pas
forcément cet échange-la qui aura été entendu par I'assemblée et donc ne correspond pas a la réalité
des débats.

Pascal DUBLINEAU : Puisque vous avez abordé le sujet, je vais me permettre de vous répondre.
Indépendamment des difficultés d’enregistrement pour quelque raison que ce soit, je voudrais rappeler
devant cette assemblée que ce sont les secrétaires de séance, en I'occurrence madame BARBARIN et
moi-méme pour ce pv |3, qui sommes en charge de la rédaction, non pas de la rédaction puisque madame
LERQOY s’en occupe avec beaucoup de bienveillance, mais nous sommes garants du contenu. Voila, je
voulais rappeler cela. Dire qu’en fait si je fais un commentaire concernant une omission quelle qu’elle soit
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ou une précision quelle qu’elle soit, enregistrée ou non car nous pouvons aussi prendre des notes écrites
qui sont tout aussi valables et recevables encore plus puisqu’elles viennent des secrétaires de séance.
Voila, c’est tout, je voulais aussi vous rappeler les regles.

Anthony BERTHELOT : C’est bien entendu. En revanche, I'enregistrement fait foi et c’est ce qui permet,
de fagon collective, d’avoir une garantie des propos et donc...

Pascal DUBLINEAU : Il n'y a pas...

Anthony BERTHELOT : Monsieur DUBLINEAU, c’est moi qui distribue la parole ici s’il-vous-plait. Pour les
changements, dans ce cas on réunira les personnes concernées, c’est-a-dire les deux secrétaires de
séance, mais ce n'est pas de maniére unilatérale vous secrétaire de séance qui décidez du contenu du
pv. Dong, s’il y a contestation, on réunira les deux secrétaires de séance, la pour ce conseil s'il y avait
souci, ¢a serait madame LEFEBVRE et monsieur GUEGUEN, et on validera collectivement ce qu'on mettra
au vote de I'ensemble de |'assemblée, car c’est bien I'assemblée apres qui valide ce pv et qui peut
proposer un amendement qui sera aussi soumis au vote. Merci. Yous voulez compléter peut-étre ?

Pascal DUBLINEAU : Je suis d’accord avec vos propos, simplement, encore une fois, je reprécise, vous
avez parlé d’unilatérale, mais le maire n’a aussi pas le droit, de fagon unilatérale, de modifier ou interagir
sur ce document. Ensuite, et 1a je vous rejoins, vous avez le droit tout a fait comme chacun d’entre nous,
d’interpeller 'assemblée en disant « nous ne sommes pas d’accord sur tel ou tel point », mais au moment
de la rédaction jusgu’au vote vous ne pouvez pas intervenir, ga c’est ma précision. Deuxiemement, il n’est
pas précisé dans le reglement intérieur que je sache, que seul I'enregistrement fait par les soins de la
municipalité est recevable. Vous me montrerez I'article dans le reglement intérieur qui définit que seul
est recevable I'enregistrement fait par la mairie.

Anthony BERTHELOT : Monsieur DUBLINEAU, sachez que, je ne sais pas si vous avez I'habitude des
assemblées, mais nous sommes une des rares assemblées qui fait du mot a mot. C'est du mot a mot qui
est mis dans notre pv pour se garantir d'un ensemble de choses qui est dit, a chaque fois que quelqu’un
s'invectivait de mensonges, de fausses réalités, ca n‘avait pas été dit comme ¢a, etc. etc. Je crois que
nous sommes la seule assemblée dans la métropole a faire du mot a mot, le but a l'intérieur de ¢a c’est
quand méme que le sens soit gardé ce n’est pas d’étre pointilleux comme vous le dites a l'instant, ce n‘est
pas d’'étre précis sur chague mot posé, mais que le sens demeure. L'enregistrement permet de garder
une trace orale, chacun d’entre vous a la possibilité de venir réécouter |'enregistrement et cet
enregistrement est bien ce qui a été entendu dans I'assemblée. Que vous preniez des notes ou autre, ¢a
n‘est pas parce que vous a votre proximité vous avez entendu des choses que cela a été entendu par
tous. J'en appelle a ce qui a été dit précisément et dans quel contexte ont été dites les choses dans cette
assemblée, et I'enregistrement est garant de cela, de fagon objective, vraiment, trés clairement. Sur la
question du maire et de son role et de l'unilatéralité, le maire propose un pv, ce n’est pas vous qui le
rédigez, le titre de secrétaire de séance est honorifique et garant des choses, et je remercie Christine
LERQY de faire le travail, de mettre tout ce qu'on dit |a sur papier au mot a mot, ce qui n’est pas une
obligation légale, c’est défini entre nous. Je la remercie et moi avec Christine on propose de vous le faire
relire pour voir si tout y est, s'il Ny a pas eu d'incompréhension dans la rédaction, quand on retape du
mot a mot il peut y avoir des fautes de frappe, un mot pris pour un autre, etc., on remet ¢a au sens. Par
contre, s'il y a des morceaux de contenus qui manquent, c’est cet enregistrement-la, et on peut en
reparler plus tard, c’est cet enregistrement qui fait foi évidemment.

Pascal DUBLINEAU : Juste pour en terminer parce qu’on ne va pas y passer la journée...
Anthony BERTHELOT : Pardon, mais c’est moi qui conclus les débats.
Pascal DUBLINEAU : Je croyais que vous m’aviez donné la parole.

Anthony BERTHELOT : Oui, je vous ai donné la parole, mais vous dites « pour en terminer, on ne va pas y
passer la journée », je conclus les débats et on finira apres.

Pascal DUBLINEAU : Ok, monsieur le maire vous avez la prérogative de conclure les débats. Donc je vais
terminer moi mon propos. Les rajouts que j'avais faits dans le précédent compte-rendu étaient tout a fait
pour respecter le contexte et non pas pour respecter la virgule ou le petit mot qui va bien, simplement
pour respecter les débats, on dit quelque chose, il y a un droit de réponse, mais effectivement la ce n’était
pas franchement clair. A chaque fois que, personnellement en tant que secrétaire, j’interviens, c’est
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simplement effectivement dans cet esprit-1a, garder I'esprit. D'ailleurs Madame LEROY en est témoin, je
n’ai pas rajouté des choses inutiles dans les débats. Voila, jai terminé.

Anthony BERTHELOT : Je vous remercie. On a bien conscience des choses et je pense qu’il serait peut-
étre intéressant que I'on puisse en rediscuter, que vous définissiez deux responsables d’oppositions et
que nous rediscutions des conditions d’enregistrement et de validation des pv. Je vous remercie.

4 — Rapport exercice 2021 — Nantes Métropole

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire

Anthony BERTHELOT : Je remercie Michel LUCAS pour sa patience car il y a eu pas mal d’échanges au préalable.
Michel LUCAS est présent pour nous présenter le rapport annuel 2021 de Nantes Métropole. C’'est un exercice jamais
simple parce que nous sommes en septembre 2022 et que nous allons parler de choses de janvier 2021

Michel, merci pour ta présence et merci pour cette présentation.

Michel LUCAS : Merci de votre accueil. Je suis déja venu ici, venir c’est avec plaisir avec Anthony puisque nous nous
voyons toutes les semaines avec la commission d’appels d'offres que je préside.

Michel LUCAS présente le rapport 2021 (diaporama).

Anthony BERTHELOT : Toutes les politiques publiques ont été présentées par Michel assez synthétiquement parce
qu’elles sont assez volumineuses.

Anthony BERTHELOT : Je vais vous présenter les actions 2021 sur Indre {diaporama).

- L'assainissement est vraiment une complexité propre a la métropole. A Indre, des choses ont déja été faites
notamment rue Mocquard du fait de tuyaux, il y a une histoire locale aussi car on est dans de la roche, des
tuyaux sous terre qui ne sont plus calibrés aux usages actuels, il y a une démarche de Nantes Métropole de
gérer les choses a la parcelle. Pour I'existant, il a fallu recalibrer les choses dans la rue Mocquard, les
conséquences étaient que beaucoup d'eau coulait et que les tuyaux ne captaient pas toute I'eau, a cause
des trous dans les tuyaux on avait des geysers dans les jardins et cela avait donc des conséquences assez
importantes pour les riverains. Les travaux ont donc été faits et maintenant les choses sont de meilleure
qualité sur cet espace.

- OAP Haute-Indre : nous avons réengager des démarches avec une conception de I'aménagement un peu
différente de ce qui s’est fait par le passé, considérant qu’on ne maitrise pas toute la parcelle, nous n’avons
pas tous les biens fonciers, le projet aujourd’hui se fait sur ce qu’on maitrise. Cela ne veut pas dire qu’on
abandonne les orientations pour le reste, mais le projet se construit sur ce qu'on maitrise. L'opérateur
demeure le CIF, celui qui était déja la auparavant sur les projets qui ont été construits. L'architecte a été
choisi, une rencontre a déja eu lieu avec les riverains de Haute-Indre et une réunion publique aura lieu en
décembre pour présenter le projet sur le site.

- AMI cceur de bourg / coeur de ville: des délibérations ont déja été passées en conseil municipal. Le
Département soutient le développement des communes de - de 9 000 habitants dans le cadre de cet AMI.
La ville sollicite 'AURAN pour construire un plan-guide qui définit cet aménagement, ses priorités pour la
commune. C'est a partir de ce plan-guide, que les subventions pourront étre attribuées par la suite par le
Département.

- Zone 2AU des Forges : le terrain ou se trouvaient les maisons moulées appartient a Arcelor. Arcelor a des
velléités de vendre ce terrain pour un projet d’habitat. Nous sommes donc en concertation avec Arcelor car
pour le moment ce terrain n‘est pas ouvert a I'urbanisation. Dans le cadre de la deuxiéme séquence de
modification du PLUm, il y aurait possibilité de I'ouvrir a I'urbanisation.

- Opération de la Clairtiere : Total n’a pas répondu aux exigences de dépollution. Nous avons eu une réunion
avec Total en mairie, avec Nantes Métropole, les services de |'Etat étaient présents. Total Paris est venue
avec sa horde d'avocats avec un projet qui sortait du cadre de I'accord signé en Préfecture en 2012 et, de
fagon unilatérale disait « on fait autre chose ». Nous avons tapé assez fermement du poing sur la table, le
Préfet a enjoint Total de respecter I'accord et d'accélérer les phases de dépollution. Je dis accélérer mais il
y a eu un délai de 2 ans de plus accordé a Total, en paralléle moi |'insiste auprés de la métropole pour
pouvoir construire une orientation d'aménagement de ce terrain, méme si pour l'instant il n’est pas encore
dépollué, mais que nous puissions définir ce que nous allons y faire. Nous avons pu en tout cas faire pression
sur Total qui voulait une industrie unique, alors que beaucoup de choses pourraient étre faites, a vocation
économique évidemment vu la nature des sols. Je veux que nous réfléchissions encore a la possibilité de
logements méme si ce n‘est pas de grandes dimensions et sur une grande surface. Si on peut construire
quelques logements, au regard de la configuration de la commune, ga sera toujours une aide, vu les 35 000
demandes annuelles il y a urgence a construire du logement.

- PLH: concernant le taux de logements locatifs sociaux nous sommes a 16,24 % en loi SRU, ce qui est plutdt
pas mal au regard des communes de I'agglomération, de mémoire il n’y a que Nantes et Saint-Herblain qui
sont au-dessus de 25. Je ne vous le cache pas, les communes de gauche nous sommes plutdt bien notées
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et dans de bons pourcentages, ou c’est plus compliqué c’est plutét nos amis vers I'Est, ga se transforme
mais I'avancée est rude. Il y a des communes, et je ne parle pas forcément que de la métropole, qui préferent
payer I'amende de I'Etat sur la loi SRU plutdt que construire, et on en connait.

Michel SOUTADE : Jaimerais savoir ol en est la rue du Calvaire qui était en projet de rénovation, parce que ca fait
longtemps, tout a été mis en place et ¢a traine. Merci.

Anthony BERTHELOT : Le projet est toujours en cours, il avait été mis en standby a cause du confinement. Il y avait
eu sous votre mandat toute une phase de concertation des habitants avec un ensemble de données qui avaient été
prises, aprés il y a eu le confinement et les élections qui ont mis en standby ce projet. En mai, un maitre-d’ceuvre a
été désigné, |'atelier Ceramide. Il y a eu un premier temps de rencontre des riverains, de présentation de ce que
Ceramide a compris du projet, en un mois Ceramide a pris toutes les données et a fait une sorte de projection qui a
été présentée aux riverains et nous avons inclus dedans |'impasse privée de la rue du Calvaire. Des ateliers ont été
proposés ensuite, chacun a pu annoter des choses. Prochainement il y aura une nouvelle présentation du projet aux
habitants. Le projet est donc bien pris en compte et se déroule a I'heure actuelle.

Anthony BERTHELOT : Au nom du conseil municipal je tiens a remercier Michel LUCAS d’avoir bien voulu
accepter notre invitation pour présenter ce rapport, c’est toujours fastidieux comme exercice. Je te

souhaite un bon retour a Couéron

Le conseil municipal prend acte du rapport 2021 de Nantes Métropole.

5 — Délégations du conseil municipal au Maire.

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire

Objet Tiers Montant TTC Date d’engagement
URBANISME - MISSION AMO ECMS
ECONOMIE - RESTAURATION ECONOMISTE 8 640,00 € 0170672022
SCOLAIRE PIERRE MARA
ACTION CULTURELLE - « MAISON »,
CREATIONS AVEC 6 CLASSES FERRY
ET MARA ET EXPOSITION / DES INDIVIDUEES 11 893,00 € 0270672022
REPRESENTATION DU 9 JUIN 2022
CADRE DE VIE - ACHAT DE 2
LAMPADAIRE SOLAIRE BASE 6 876,00 € 02/06/2022
PEAC - PARTICIPATION A
LINTERVENTION « MAISON » DES INDIVIDUEES 285700 € 03706/2022
MAGASIN — AUTOLAVEUSE SALLE
TABARLY SOFOLI 13 326,83 € 10/06/2022
ECOLE DE MUSIQUE - CLARINETTE BIZEUL
BASSE ETUDE BUFFET CRAMPON / FREDERIQUE 4290,00 € 15/06/2022
DESCANDANT AU MIB ETUI + BEC
MATERNELLE BI - ETAGERES ET
VESTIAIRES BASE 5 484,12 € 1670672022
MATERNELLE Bl - CREATION DE
DEUX LAVABOS ATC WATT 2 423,98 € 1670672022
ACTION CULTURELLE - CONTRAT DE
CESSION PISTACOL CIE TITANOS LE TERMINE BONSOIR 2 426,50 € 1670672022
BASTRINGUE 13 JUILLET 2022
ACTION CULTURELLE - CONTRAT
D'INTERVENTION ESPACE
CYCLOPHONE LE BASTRINGUE DU 13 EVOL PLAY ASBL 2200,00 € 16/06/2022
JUILLET 2022
MAGASIN - AUTOLAVEUSE POUR
SOL DIFFICILE-SERVICE ENTRETIEN PLG GRAND OUEST 3 543,01 € 20/06/2022
MENAGER
URBANISME - ETUDE DE FAISABILITE
BIOMASSE BATI MGIE 4740,00 € 22/06/2022
ACTION CULTURELLE - CONTRAT DE ,
CESSION UNE STAR DANS LES OUVRIR L'HORIZON 2300,00 € 30/06/2022
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ETOILES OUVRIR LHORIZON
MERCREDI 6 JUILLET

CADRE DE VIE - PRESTATION ESQ - CODEREF

MAITRISE D'OEUVRE AIRE DE JEUX ATLANTIQUE 437184 € 01/07/2022
AQUATIQUE

MAGASIN - PRODUITS ENTRETIEN

s PLG GRAND OUEST 2 279,49 € 07/07/2022
FINANCES - ACQUISITION D'UN

LOGICIEL DE GESTION FINANCIERE CIRIL 80 000,00 € 1/07/2022
ET DES RESSOURCES HUMAINES

MULTI-ACCUEIL - INTERVENTION

e LA REZOLIA 996975 € 15/07/2022
MATERNELLE BI - ARMOIRES

polioahs BASE 2188,80 € 19/07/2022
ETAT CIVIL - MIGRATION MELODIE

At ARPEGE 5060,00 € 19/07/2022
ESPACES VERTS-REPARATION H2M

DEBROUSSAILLEUSE ROUSSEAU- HYDRAULIQUE 216492 € 25/07/2022
TRACTEUR CLAAS AK 105 YZ MECANIQUE

SOLIDARITES - FETE DE LA

SOLIDARITE, SPECTACLE DU 3 LES RLL,JASL'('S\'EES DE 358700 € 03/08/2022
SEPTEMBRE

BATIMENTS - REMPLACEMENT

ARDOISES ET ENTRETIEN TOITURE ATTILA SYSTEME 10 646,00 € 12/08/2022
gl NANTES OUEST

LOGISTIQUE - % VITABRIS AVEC OUEST

e oLl 7 051,20 € 24/08/2022
CADRE DE VIE - CREATION DE 2

e DO HEXA CONCEPT 376920 € 26/08/2022
BATIMENTS - CHANGEMENT DE

CHAUDIERE PIERRE MARA + OPTION THELR,?)/'L'J%SJTE DE 28 066,56 € 30/08/2022
POT A BOUES + TRAVAUX ISOLATION

BATIMENTS - POSE VITRAGES -

Ty BJ MIROITERIE 811652 € 30/08/2022

Ce point a été examiné :

A Parla commission solidarités, citoyenneté du 12 septembre 2022.
A Parla commission urbanisme, travaux, espaces verts du 13 septembre 2022.
A Par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 14 septembre

2022.

A Parla commission éducation, animation de la vie locale du 15 septembre 2022.

Pascal DUBLINEAU: Concernant la ligne «acquisition d'un logiciel de gestion financiere et des ressources
humaines » pour un montant de 80 000 £, je suis surpris par le montant et ma question plus précise est : est-ce un
achat de licence perpétuelle ou est-ce qu’il aura des colts récurrents aprés en matiere de licence ? est-ce que ce
logiciel est adopté par la communauté des communes ? Merci.

Michel SOUTADE : Concernant I'achat des vitabris au niveau de la culture, il y a déja eu un achat de 8 000 € en
2019. Quelle est la totalité de vitabris que nous avons sur la commune ? Merci.

Laurent DENELE : Dans le cadre de la modernisation des services, il a été jugé utile de réinvestir dans un nouveau
logiciel qui était beaucoup plus d'actualité. C'est un logiciel utilisé par la plupart des collectivités. Le montant, oui
c’est cher effectivement, mais ¢a correspond au montant que toutes les collectivités payent. Il y a un colt de licence
annuelle.

Pascal DUBLINEAU : Quel montant annuel ?
Kévin GUEGUEN : Si je ne dis pas de bétise, sur les 80 000 € il doit y avoir a peu pres 50 000 € de licence de
logiciel, environ 20 000 € de formation pour le personnel, et je crois que le contrat annuel est d’environ 12 000 €,

ce qui correspond au prix gu‘on payait aussi pour le logiciel précédent.

Pascal DUBLINEAU : Le colt est hallucinant (intervention inaudible).
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Kévin GUEGUEN : Nous avons di passer par un prestataire extérieur, il y avait tellement de demandes, qu’il y avait
un délai de 4 a 5 ans d’attente et comme ils passent exclusivement par UGAP pour les collectivités, il y a un surcolt
par rapport a UGAP. C'est vrai que ¢a n'est pas donné, mais comparé a ce qu'il y avait a coté, ce sont les tarifs
appliqués par tout le monde en fin de compte.

Anthony BERTHELOT : Passer par I'UGAP c’est une centrale d’achat, donc le surcolt que nous payons a 'UGAP est
un colt que nous ne payons pas en interne a faire un appel d’offres. Beaucoup de collectivités ont fait appel a ce
logiciel qui est un des plus efficaces. Je participe aux CAO de NM, tous systémes RH ou finances passés par NM
c’est un budget de 2 millions d’euros pour les logiciels, le logiciel de gestion des carriéres je crois que c’est
450 000 €. Aujourd’hui des éditeurs ont le marché et ce n‘est pas trés concurrentiel dans le domaine, donc I'offre
et la demande vous voyez bien. Je peux comprendre que ¢a surprenne avec nous sommes sur des chiffres énormes,
mais nous n‘avons pas le choix réellement.

Eric MORAZZANI : Il y en avait 10 et nous venons d’en racheter 4 car il y avait une demande importante et nous
n‘arrivions pas a fournir. Je dirai donc 14 sauf s'il y en a d'abimés, ¢a je ne peux pas vous répondre.

6 — Rapport exercice 2021 — Nantes Métropole Aménagement

Rapporteur : Gwenvaél DURET, adjoint au maire
L'article 1524-5 du CGCT dispose :

« Les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs groupements actionnaires se
prononcent sur le rapport écrit qui leur est soumis au moins une fois par an par leurs représentants au
conseil d'administration ou au conseil de surveillance, et qui porte notamment sur les modifications des
statuts qui ont pu étre apportées a la société d’économie mixte. Lorsque ce rapport est présenté a
I'assemblée spéciale, celle-ci assure la communication immédiate aux mémes fins aux organes délibérants
des collectivités et groupements qui en sont membres ».

Au titre de la représentation de la collectivité au sein de I'Assemblée Spéciale de la SPL, le rapport annuel
doit étre soumis a I'assemblée délibérante avant la fin de I'année 2022.

Un exemplaire de ce rapport présenté lors de cette séance a été envoyé par mail a chaque membre du
conseil municipal et est également consultable en mairie aupres du Secrétariat Général.

Il est proposé au conseil municipal de prendre acte du rapport annuel 2021 de Nantes Métropole
Aménagement.

Anthony BERTHELOT : En tant qu’actionnaire de Nantes Métropole Aménagement, nous devons présenter
le rapport. Sachez qu’a 'avenir et ¢a va venir a la suite des délibérations, nous allons confier 3 NMA une
lettre de mandat. Nous pouvons faire appel a eux dans nos opérations d’aménagement, ce qui évite de
perdre parfois un temps précieux dans des appels d'offres ou autre.

Le conseil municipal prend acte du rapport 2021 de Nantes Métropole Aménagement.

7 —Convention Territoriale Globale — Nouveau partenariat avec la CAF — Approbation.

Rapporteur : Christine BARBARIN, adjointe au maire

Depuis 2014, la ville d’Indre et la CAF sont liées par un contrat d’objectifs et de co-financement: le
Contrat Enfance Jeunesse (CEJ)

La CAF remplace progressivement les CEJ au fil de leur renouvellement par des Conventions Territoriales
Globales.

Ce nouveau cadre contractuel, est une convention de partenariat qui vise a renforcer I'efficacité, la
cohérence et la coordination des actions en direction des habitants d’un territoire, sur tous les champs
d’intervention mobilisés par la CAF : la petite enfance, I'enfance, la jeunesse, la parentalité, I'acces aux
droits...

La mise en place de la CTG s’articule autour d’un diagnostic partagé du territoire (Cf diagnostic annexel
de la CTQ) et la construction d’un plan d’action mobilisant les coopérations des élus, des services de la
CAF et de la ville et des acteurs du territoires, dans le cadre d'un comité de pilotage.
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Ce comité de pilotage assurera également le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la
convention.
Le document de la CTG est joint en annexe

Dany LEFEBVRE : Quels sont les changements par rapport au CEJ ?

Christine BARBARIN : Les subventions qui étaient auparavant versées a la ville mais redonnées
notamment a |'Acleea et a I'Harmonie des Doudous qui est l'organise de creche situé a Atlantis,
dorénavant les subventions leur seront versées directement et ne passeront plus par la mairie.

Hélene WALLYN : Quel est le montant de la subvention pour I'Acleea ?

Christine BARBARIN : Ce n’est pas énorme, je crois que ¢a se situe entre 18 000 et 20 000 € pour
I’Acleea et pour I'Harmonie des Doudous je crois que c’est autour de 12 000 €.

Ce point a été présenté en commission Education/Animation de la vie locale le 15 septembre 2022.

Ceci étant exposé, Il est proposé au conseil municipal :
- D’approuver la Convention Territoriale Globale jointe a la présente délibération
- D’autoriser monsieur le Maire a accomplir toutes les formalités nécessaires a |'exécution de la
présente délibération et, notamment, a signer la convention Territoriale Globale 2022-2025.

Le conseil municipal, a 'unanimité :
- Approuve la Convention Territoriale Globale jointe a la présente délibération.
- Autorise monsieur le Maire a accomplir toutes les formalités nécessaires a I'exécution de la
présente délibération et, notamment, a signer la convention Territoriale Globale 2022-2025.

8 — Convention de partenariat avec l'association la chévre et le chou, et mise a disposition de locaux.

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu'une nouvelle convention de partenariat avec
I'association La Chevre et le chou sera applicable a compter du ler octobre 2022.

Cette convention a pour but de définir les contours du partenariat et de fixer un loyer mensuel pour la
mise a disposition du local.

A ce titre, Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal de signer la convention de mise a disposition
du local « ancien CNI » situé quai Henri Brunais avec I'association La chévre et le chou.

Ce point a été examiné par la commission éducation et animation de la vie locale du 15 septembre 2022.

Anthony BERTHELOT : Il y a un an lorsque nous avons présenté au conseil municipal la convention avec
La Chevre et le Chou, il y a eu un échange sur les termes de cette convention. |l avait été dit qu’au bout
d’unanil y aurait un bilan fait avec I'association et, au regard de ce bilan, nous verrions les suites a donner
avec l'association. Le bilan a été réalisé. A l'intérieur, il y a une activité marchande qui prend beaucoup
de place, il y a aussi une activité autour de I'alimentation, des ateliers tels que lactofermentation et autres
sujets qui sont portés. Du fait qu’il y a une activité marchande on passe cette délibération avec dans la
convention un loyer demandé a I'association pour I'occupation du local des quais, sachant que depuis le
début les charges d’électricité et autres sont a la charge de I'association.

Michel SOUTADE : Je m'apercois que pour deux jours par semaine cela blogue un local qui pourrait étre
utile et avoir une activité pour tous les indrais. Concernant le loyer ¢a m’interroge par contre car
I'association est subventionnée par la mairie, cela vous sera tres facile d’augmenter la subvention. Merci.

Anthony BERTHELOT : Lattribution du local est dans le cadre de la convention, on ne regarde pas, pour
toutes les associations qui disposent d’'un local de la ville, si I'amortissement du local au nombre de jours
et de temps occupé est raisonnable ou pas. Le local n’a pas une vocation que marchande, il a une vocation
de rencontre, d’ateliers, et pas uniquement sur les temps d’ouverture. Aujourd’hui I'association a réduit
ce temps d’ouverture du fait de pratique des habitants de fagon générale, les épiceries ont du mal a
fonctionner en général. Il y a une activité est proposée qui mobilise aussi des habitants dans son activité,

[PV - CM 29 SEPT. 2022- Page 9 sur 35




toute une démarche intéressante que nous encourageons et que nous soutenons. J'entends votre
position, elle est louable, elle est [égitime, il n'y a pas de difficulté a cela, j'entends bien.

Dany LEFEBVRE : Comment a été déterminé le loyer mensuel de 100 € ?

Anthony BERTHELOT : Le loyer a été déterminé au regard de ce qui était pratiqué aussi a Haute-Indre
pour |'épicerie. Au regard de la superficie et de l'activité, le loyer a été défini.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention de partenariat et de mise a disposition du
local « ancien CNI » situés quai Henri Brunais a Indre pour |'association La chévre et le chou
- Dedire que le montant mensuel du loyer sera de 100 €.

Anthony BERTHELOT : Nous l'avions déja vu lors d’un précédent conseil, les personnes qui sont adhérentes
de I'association ne peuvent pas prendre part au débat ni au vote.

Le conseil municipal, a la majorité
Georges DROBYSZ et Nelly GAUROIS ne prennent pas part au vote.
5 voix contre (Pascal DUBLINEAU, Hélene WALLYN, Serge DAVID, Michel SOUTADE, Dany LEFEBVRE)

9 —Ratios promus-promouvables pour les avancements de grade 2022.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

En application de l'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, il appartient aux assemblées
délibérantes de chaque collectivité de fixer, apres avis du comité technique, le taux de promotion pour
chaque grade d’avancement a I'exception de ceux relevant du cadre d’emplois des agents de police
municipale, c'est-a-dire le pourcentage des promouvables (agents remplissant les conditions
individuelles pour bénéficier d’'un avancement de grade) qui pourraient étre inscrits sur le tableau annuel
d’avancement de grade et donc bénéficier d'un tel avancement de grade.

L'autorité territoriale reste libre de nommer, ou non, les agents a un grade d’avancement. Elle peut choisir
de ne pas inscrire les agents au tableau d’avancement de grade méme si les ratios le permettent. Par
contre elle ne peut procéder aux nominations que dans la limite des ratios fixés par l'assemblée
délibérante.

Pour faire bénéficier les agents promouvables d’'un avancement de grade, I'autorité territoriale tiendra
compte des criteres définis dans les lignes directrices de gestion validées en Comité technique du 14 juin
2021.

Trois criteres ont été retenus: La valeur professionnelle, I'évolution professionnelle et le parcours
professionnel. En cas de dossiers ex-aequo, les critéres de départage seront en premier lieu le fait qu’un
agent n‘ait jamais bénéficié d’'un avancement de grade et en deuxieme lieu, 'ancienneté dans le grade.
L'ordre d’inscription des agents sur le tableau annuel, pour un méme grade, se fera en fonction du nombre
de points obtenus.

[l est a noter que le nombre d’agents proposé se fera en fonction des ratios déterminés par l'autorité
territoriale, ce ratio demeure un nombre plafond d’agents pouvant étre nommés et les décisions
individuelles d’avancement de grade restent de la compétence de I'autorité territoriale.

Dans I'hypothese ou le ratio calculé n‘est pas un nombre entier, ce ratio sera arrondi a I'entier supérieur.

Compte-tenu de ce qui précede, le taux de promotion d’avancement de grade 2022 de la collectivité est
fixé, pour chaque grade, selon le tableau ci-dessous.

Ce point a été présenté au comité technique du 12 septembre 2022 pour avis, et examiné par la
commission ressources internes, tranquillité prévention, vie économique du 14 septembre 2022.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- D’adopter les ratios promus/promouvables tels que définis dans le tableau ci-dessous.
- Dedire que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2022 chapitre O12.

Ratios 2020 | Ratios 2021 | Ratios 2022 |
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Filiere Administrative

Attaché principal NC NC NC
Rédacteur principal de 1ére classe NC 100 % 100 %
Rédacteur principal de 2eme classe 100 % 100 % NC
Adjoint administratif principal 1ére classe NC NC NC
Adjoint administratif principal 2éme classe NC 100 % NC
Filiere technique

Ingénieur hors classe NC NC NC
Ingénieur principal NC NC NC
Technicien principal 1 classe NC NC NC
Technicien principal 2°™ classe NC NC NC
Agent de maitrise principal 100 % 0 % NC
Adjoint technique principal 1°¢ classe 0 % 100 % 100 %
Adjoint technique principal 2¢™ classe 100 % 100 % 100 %
Filiere animation

Animateur principal 1° classe NC 100 % 100 %
Animateur principal 2™ classe NC NC NC
Adjoint d'animation principal 1°® classe NC NC NC
Adjoint d'animation principal 2°™ classe NC NC NC
Filiere sociale

Atsem principal 1° classe NC NC NC
Egsgs;ts)unrne”(ie jeunes enfants de classe NC NC NC
Educateur de jeunes enfants de 1% classe NC NC NC
Auxiliaire de puériculture principal 1&re classe 100 % NC NC
Filiere culturelle

gsaséiiant enseignement artistique principal 1%¢ NC NC NC
gsaséliant enseignement artistique principal 2 NC NC NC
Assistant de conservation principal 1°¢ classe NC NC NC
Assistant de conservation principal 2¢™ classe NC 100 % NC
Adjoint du patrimoine principal 1 classe NC NC 100 %
Adjoint du patrimoine principal 2™ classe NC NC NC
Filiere police

Brigadier-chef principal NC NC NC

NC indique qu’aucun agent n’est promouvable ou que 'agent concerné peut étre nommé mais dans une collectivité de taille plus

importante.

Le conseil municipal, a l'unanimité

- Adopte les ratios promus/promouvables tels que définis dans le tableau ci-dessus.

- Dit que les crédits correspondants sont inscrits au budget 2022 chapitre 012

10 — Tableau des effectifs — Modification — Approbation.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, les emplois sont créés par l'organe

délibérant de la collectivité. Il appartient donc au conseil municipal de fixer I'effectif et les emplois

nécessaires au bon fonctionnement des services.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un

contractuel dans les conditions fixées a I'article 3-2 ou 3-3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984.

Le contrat 3-2 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée peut étre

prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un

fonctionnaire n‘aura pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats relevant des articles 3-3,
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sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-del3, si ces contrats
sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse et pour une durée indéterminée.

Emploi Suppression Création Motif Date d'effet
Agent de la 1 poste d’adjoint 1 boste d’adioint Mise en stage et
9¢ d’animation, TNC poste © acl augmentation du 1¢" octobre 2022
petite enfance d’animation, TC .
21h temps de travail
B 1 poste
] post(? d auxiliaire d’auxiliaire de Adéquation du
Agent de la de puériculture de L ;
. - puériculture de poste et du grade e octobre 2022
petite enfance classe supérieure, ,
classe normale, de lI'agent
TC
TC
1 poste de
Res.ponsab.Ie de 1 poste de rédacteur Avancement de
la vie scolaire et ; S . 1¢" octobre 2022
rédacteur, TC principal de ¢ grade
des Atsem
classe, TC
Responsable de 1 poste d’animateur ] Po;te
P . : d’animateur Avancement de
I"animation principal de 2°me S . 1¢" octobre 2022
principal de 1° grade
communale classe, TC
classe, TC
Adjointe a 1 poste d’adjoint du | 1 poste d’adjoint Avancement de
responsable de la | patrimoine de 2¢m du patrimoine de rade 1°" octobre 2022
Bibliotheque classe, TC 1 classe, TC 9
1 poste d’adjoint 3 postes d’adjoint
Agents technique, TC technique Avancement de o
d’entretien 2 postes d’agent de | principal de 1 grade 1 octobre 2022
maitrise, TC classe, TC

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 14 septembre 2022 et présenté au comité technique le 12 septembre 2022 pour avis.

[l est proposé au Conseil Municipal :
- D’adopter les modifications du tableau des effectifs tels que présentés ci-dessus ;
- Dr’autoriser le Maire a créer les emplois et le cas échéant a recourir a un agent contractuel dans
les conditions précitées ;
- De dire que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans
ces emplois sont inscrits au budget, chapitre 012.

Le conseil municipal, a l'unanimité
- Adopte les modifications du tableau des effectifs tels que présentés ci-dessus.
- Autorise le Maire a créer les emplois et le cas échéant a recourir a un agent contractuel dans les
conditions précitées.
- Dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces
emplois sont inscrits au budget, chapitre 012.

11 — Recours aux contrats d’apprentissage.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

Vu le décret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées a
participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aoit 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation des parcours professionnels ;
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Vu le décret n° 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu l'avis donné par le Comité Technique en date du 12 septembre 2022 ;

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I'employeur s’engage,
outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle complete, dispensée
pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage
(article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler
pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ;

Considérant que l'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplédme ou d’un
titre ;

Considérant que la rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

Article 1
Décide de recourir au contrat d"apprentissage

Article 2
Décide d’autoriser "autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement de
deux apprentis, conformément au tableau suivant :

Service Nombre de postes Dipléme préparée Durée de la Formation
. CAP Accompagnement Du 24/08/2022 au
Atsem Pierre Mara ] éducatif petite enfance 3070672023
Atsem Jules Ferry 1 CAP Accompagnement Du 1370972022 au

éducatif petite enfance 0270672023

Les contrats d’apprentissage (ci-annexé) tel qu’autorisés ci-dessus ont été conclu pour la période scolaire
2022/2023.

Ce point a été présenté au comité technique du 12 septembre 2022 pour avis, et examiné par la
commission ressources internes, tranquillité prévention, vie économique du 14 septembre 2022.

Laurent DENELE : Délibération habituelle, imposée par le trésorier qui nous demande une délibération
lorsqu’il y a recrutement de stagiaires ou d’apprentis, ce qui est notre volonté politique depuis le début :
service civile, stagiaires, apprentis, nous n‘avons pas eu de succes pour le service civique pour le moment,
mais pour l'apprentissage oui, nous avions une apprentie au service RH dans le cadre de la prévention et
cette année nous avons deux apprentis ATSEM 1 homme indrais et une femme indraise.

[l est proposé au Conseil Municipal :
- D’approuver le recours au contrat d’apprentissage
- D'inscrire les crédits correspondants au budget
- D’autoriser Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a ce dispositif
et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres
de Formation d’Apprentis

Le conseil municipal, a I'unanimité
- Approuve le recours au contrat d’apprentissage.
- Inscrit les crédits correspondants au budget.
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- Autorise monsieur le Maire, ou son représentant, a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec les Centres de
Formation d’Apprentis.

12 — Création d’emplois non permanents pour un accroissement temporaire d’activité.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 31°;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale

Considérant qu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins liés a
un accroissement temporaire d’activité en application de I'article 3-1, 1° de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984

Considérant que ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant un méme période de
18 mois consécutif.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services.

Article 1 — Surveillants d’études :
Considérant qu'en raison de besoins liés a la surveillance des études au sein des écoles Jules Ferry et
Pierre Mara, il y a lieu de créer onze emplois non permanents d’adjoint territoriaux d’animation pour un
accroissement temporaire d’activité a temps non complet a raison d’un volume hebdomadaire par poste
tel que défini ci-dessous :

- Un poste a hauteur de 12 heures hebdomadaire

- Un poste a hauteur de 11 heures hebdomadaire

- Un poste a hauteur de 5 heures hebdomadaire

- Huit postes a hauteur de 4 heures hebdomadaire

Rémunération :
Leur rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint territorial
d‘animation (catégorie C).

Article 2 — Agents de restauration scolaire :

Considérant qu'en raison de besoins liés a la préparation des plats culinaires au sein des restaurations
scolaires des écoles Jules Ferry et Pierre Mara, il y a lieu de créer quatre emplois non permanents
d’adjoints techniques territoriaux pour un accroissement temporaire d’activité a temps non complet a
raison d’un volume de 12 heures hebdomadaires par poste en période scolaire.

Rémunération :
Leur rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint technique
territorial (catégorie C).

Article 3 — Agents chargés de la distribution de supports de communication :
Considérant gqu'en raison de besoins liés a la distribution aux usagers de supports de communication, il
y a lieu de créer deux emplois non permanents d’adjoints techniques territoriaux pour un accroissement
temporaire d’activité a temps non complet a raison d’un volume hebdomadaire par poste tel que défini
ci-dessous :

- Un poste a hauteur de 2 heures et 30 minutes hebdomadaire

- Un poste a hauteur de 1 heure et 30 minutes hebdomadaire

Rémunération :
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Leur rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint technique
territorial (catégorie C).

Ce point a été présenté au comité technique du 12 septembre 2022 pour avis, et examiné par la
commission ressources internes, tranquillité prévention, vie économique du 14 septembre 2022.

Anthony BERTHELOT : Toutes ces délibérations, nous allons devoir les repasser chaque année, merci le
fonctionnement administratif.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- D'inscrire les emplois correspondants au tableau des effectifs
- D’inscrire les crédits correspondants au budget
- Dedire que les dispositions de la présente délibération prendront effet pour la période allant du
1e" septembre 2022 au 31 aolt 2023 inclus.

Le conseil municipal, a I'unanimité
- Inscrit les emplois correspondants au tableau des effectifs
- Inscrit les crédits correspondants au budget
- Dit que les dispositions de la présente délibération prendront effet pour la période allant du 1¢
septembre 2022 au 31 aodt 2023 inclus.

13 — Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1¢" janvier 2023.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

La nomenclature budgétaire et comptable M57 est l'instruction la plus récente, du secteur public local.
Instauré au 1°" janvier 2015 dans le cadre de la création des métropoles, le référentiel M57 présente la
particularité de pouvoir étre appliqué par toutes les catégories de collectivités territoriales (régions,
départements, établissements publics de coopération intercommunale et communes). Il reprend les
éléments communs aux cadres communal, départemental et régional existants et, lorsque des
divergences apparaissent, retient plus spécialement les dispositions applicables aux régions.

Le référentiel M57 étend a toutes les collectivités les regles budgétaires assouplies dont bénéficient déja
les régions offrant une plus grande marge de manceuvre aux gestionnaires.

Ainsi :

- En matiere de gestion pluriannuelle des crédits : définition des autorisations de programme et
des autorisations d’engagement, adoption d'un réglement budgétaire et financier pour la durée
du mandat, vote d'autorisations de programme et d'autorisations d’engagement lors de
I'adoption du budget, présentation du bilan de la gestion pluriannuelle lors du vote du compte
administratif ;

- En matiére de fongibilité des crédits : faculté pour I'organe délibérant de déléguer a I'exécutif la
possibilité de procéder a des mouvements de crédits entre chapitres (dans la limite de 7,5 % des
dépenses réelles de chacune des sections, et a 'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de
personnel) ;

- En matiere de gestion des crédits pour dépenses imprévues : vote par 'organe délibérant
d’autorisations de programme et d’autorisations d’engagement de dépenses imprévues dans la
limite de 2 % des dépenses réelles de chacune des sections ;

- Enmatiere d’amortissement, I'amortissement des biens acquis a compter du 1*" janvier 2022 sera
effectué prorata temporis c’est-a-dire a partir de sa date de mise en service. Une délibération
sera présentée lors d’une prochaine séance afin de prévoir les modalités d’amortissement des
biens acquis sous le référentiel M57.

Le périmetre de cette nouvelle norme comptable sera celui des budgets gérés selon la M14 soit pour la
Ville d’Indre son budget principal.

Une généralisation de la M57 a toutes les catégories de collectivités locales est programmée au 1°" janvier
2024.

Pour information, cette modification de nomenclature comptable entraine automatiquement un
changement de maquette budgétaire. De ce fait, pour le budget primitif 2023, la colonne BP n-1 ne sera
pas renseignée car appartenant a une autre nomenclature comptable.
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Anthony BERTHELOT : En revanche, dans la présentation du budget, on vous rassure, on présentera
le n-1.

Pascal DUBLINEAU : Si on achéete un logiciel a 80 000 € j'espere qu’Excel fonctionnera toujours.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 14 septembre 2022.

VU l'article L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU l'article 242 de la loi n° 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

VU l'arrété interministériel du ministre de la cohésion des territoires et des relations avec les collectivités
territoriales et du ministre de I'action et des comptes publics du 20 décembre 2018 relatif a 'instruction
budgétaire et comptable M57 applicable aux collectivités territoriales uniques ;

CONSIDERANT que la collectivité souhaite adopter la nomenclature M57 a compter du 1°" janvier 2023 ;
CONSIDERANT que cette norme comptable s’appliquera a tous les budgets de la Ville ;

CONDIDERANT l'avis favorable du comptable public ;

[l est proposé au Conseil Municipal :
- D’autoriser le changement de nomenclature budgétaire et comptable des budgets de la Ville
d’Indre a compter du ler janvier 2023 ;
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer toutes les pieces nécessaires a |'exécution de la présente
délibération.

Le conseil municipal, a l'unanimité
5 abstentions (Pascal DUBLINEAU, Hélene WALLYN, Serge DAVID, Michel SOUTADE, Dany LEFEBVRE)
- Autorise le changement de nomenclature budgétaire et comptable des budgets de la Ville
d’Indre a compter du ler janvier 2023 ;
- Autorise monsieur le Maire a signer toutes les pieces nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

14 — Ajustement comptable du PAF 24 rue Frangois Poisson.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Les soldes des comptes 276351 et 168751 de la commune d’Indre doivent étre justifiés par I'ordonnateur
et par le comptable par la production de documents attestant de la réalité de la position du compte et
par le rapprochement entre la comptabilité de la ville et celle du comptable.

En 2020, la ville d'Indre et Nantes Métropole ont décidé de mettre fin au programme d’action fonciere
(PAF) du 24 rue Francois Poisson, en raison de la prise en charge de ce dossier par la Métropole au titre
de I'habitat social. Dans ces conditions, la dette devait &tre annulée, ainsi que I'investissement comptable,
les deux premieres échéances réglées par la ville devant étre remboursées par Nantes Métropole. Ce
remboursement de 41 849,70 € a eu lieu en 2021, et enregistré sur le compte 778, ce qui n'était pas
correct.

En effet, I'annulation aurait di conduire a la contrepassation des écritures aux comptes 168751 et 276351.
Cela conduit a constater un écart entre la comptabilité tenue par le comptable et celle tenue par la ville.

[l convient de prendre une délibération pour rectifier ces écritures et solder définitivement I'opération
relative a ce PAF.

Conformément aux prescriptions de la nomenclature budgétaire M14 (chapitre 6 du titre 3 du tome 2),
de la note DGCL/DGFIP n° 12062014 du 12 juin 2014 et son annexe n° 1 relative aux rectifications
d’erreurs, et aux fins de régularisation et d’ajustement, il est proposé de comptabiliser les opérations
suivantes, relatives aux différences identifiées ci-dessus :
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Comptes Référence Référence Compte 1068 |Compte 276351
ordonnateur | comptable Débit Crédit Débit|  Crédit
276351 | PAFHABITAT- PAFHABITAT- | 209 248,48 € 209 248,48€
2018-1 2018-1-276351
Comptes Référence Référence Compte 168751 Compte 1068
ordonnateur | comptable Débit Crédit  |Débit| Crédit
168751 201350 900643110533 | 167 398,78 € 167 398,78€

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 14 septembre 2022.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- D’approuver la rectification des écritures comptables concernant le PAF du 24 rue Frangois
Poisson.
- D’autoriser Monsieur le Maire a signer toutes les pieces nécessaires a 'exécution de la présente
délibération.

Le conseil municipal, a I'unanimité
- Approuve la rectification des écritures comptables concernant le PAF du 24 rue Francois Poisson.
- Autorise monsieur le Maire a signer toutes les piéces nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

15 - Fonds de concours « tourisme de proximité » pour le projet « quais de Basse-Indre porté par
Nantes Métropole.

Rapporteur : Kévin GUEGUEN, adjoint au maire.

Dans le cadre du Pacte métropolitain, approuvé en Conseil Métropolitain le 28 juin 2016, un dispositif de
fonds de concours a été mis en place au bénéfice des communes assurant la gestion de sites a vocation
touristique et a rayonnement métropolitain.

La mise a jour du dispositif, adoptée lors du Conseil Métropolitain du 8 octobre 2021, prévoit que les
montants des fonds de concours attribués varient en fonction des dépenses éligibles engagées par la
commune bénéficiaire.

La présente convention a pour objet de définir les conditions dans lesquelles Nantes Métropole accorde
a la commune d’Indre, au titre de I'année 2021, un fonds de concours en fonctionnement pour I'entretien
écologique du site « Quais de Basse-Indre ».

Au regard des éléments fournis sur les dépenses engagées par la commune en 2021, le montant du fonds
de concours s’éleve a 6 720 € au titre de I'année 022.

Le fonds de concours sera attribué sous réserve du vote du Conseil métropolitain du 07 octobre 2022.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 14 septembre 2022.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- D’approuver l'attribution d'un fonds de concours pour 2022 ;
- D’approuver la convention 2022 dédiée au « Fonds de concours — Tourisme de proximité ;
- D’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention.

Le conseil municipal, a I'unanimité
- Approuve l'attribution d'un fonds de concours pour 2022.
- Approuve la convention 2022 dédiée au « Fonds de concours — Tourisme de proximité.
- Autorise monsieur le Maire ou son représentant a signer ladite convention.
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| 16 — Décision modificative n°2.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Le vote du budget primitif avait donné lieu a une estimation annuelle des dépenses de personnel qui
tenait compte de la masse salariale connue, des évolutions de carriere des agents et de leur présence
effective.

Cependant, I'année 2022 a été marqué par une forte hausse des dépenses de personnel non prévisible
au moment de |'élaboration du budget. Cela concerne principalement le recours a des agents remplagants
ou en renforts pour assurer la continuité du service public, et les mesures gouvernementales pour lutter
contre l'inflation avec la hausse du point d'indice de 3,5 % et des grilles de catégorie B.

Il est donc nécessaire de verser des crédits supplémentaires au chapitre 012 afin de compenser ces
hausses.

Le rachat des garages par le CCAS a occasionné un dépassement sur le budget du CCAS. Il convient donc
de verser une subvention exceptionnelle au CCAS de 10 000 € pour équilibrer le budget.

Lors de la préparation budgétaire, 55 000 € ont été inscrit au chapitre O11, compte 6228 pour les actions
en faveur du 1% sans-abrisme. Conformément aux conventions passées par la Ville, |a participation d’Indre
se fait sous la forme de versements de subventions. Il convient donc d’opérer un transfert de crédits du
chapitre O11 vers le chapitre 65, qui regroupe les crédits pour les subventions.

Ainsi, il est prévu d’équilibrer le budget comme suit :
- En dépenses de fonctionnement

0 Une diminution du chapitre 022 « Dépenses imprévues », pour un montant de 115 000 € ;

0 Une augmentation du chapitre 012 « Dépenses du personnel », pour un montant de 105 000
€;

0 Une augmentation du chapitre 65 « Autres charges de gestion courante », compte 657362
pour un montant de 10 000 € ;

0 Une diminution du chapitre O1l « Charges a caractére général », compte 6228, pour un
montant de 50 800 € ;

0 Une augmentation du chapitre 65 « Autres charges de gestion courante », compte 6574
pour un montant de 50 800 €.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 14 septembre 2022.

[l est proposé au Conseil Municipal :
- Dapprouver la décision modificative n°2 du budget 2022
- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures qui en découlent.

Pascal DUBLINEAU : J’ai bien compris les changements d’affectation des lignes budgétaires, au global ce
qu’il y avait en dépenses imprévues provisionné sur le chapitre 22 a été dégrévé d’autant puisque affecté
les nouveaux chapitres, c’est bien ¢a ?

Laurent DENELE : Absolument.

Pascal DUBLINEAU : En ce qui concerne I'augmentation chapitre 12 sur les 105 000 € et chapitre 65 sur
les 10 000 €, c’est bienga ?

Laurent DENELE : Oui.

Pascal DUBLINEAU : C'est pour étre sir d’avoir bien compris. Quel était le montant total des dépenses
imprévues ?

Laurent DENELE : 250 000 € (intervention inaudible).

Pascal DUBLINEAU : Donc ¢a veut dire que pour le budget de I'année prochaine, on va entériner cette
augmentation du chapitre 12 qui ne sera plus de la dépense imprévue, mais qui deviendra de la dépense
récurrente, c’est bien ¢a ?
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Réponse inaudible de Laurent DENELE.

Anthony BERTHELOT : Le budget est voté, derriere on impose a toutes les collectivités une augmentation
des masses salariales a prendre sur nos fonds propres, sur notre fonctionnement au quotidien.
Augmentation imposée par I'Etat, aucun soutien de I'Etat sur l'inflation, la crise énergétique et autre, rien,
ce sont bien les collectivités qui portent ¢a elles-mémes. Soutien a la population, qui est-ce qui est au
front ? ce sont les collectivités, ce n‘est pas |'Etat, et derriere on nous dit « maintenant il faut se serrer la
ceinture ». Si on regarde le colt de la charge et de la dette frangaise, c’est I'Etat qui a une dette énorme,
ce n‘est pas I'ensemble des collectivités, la il y a un vrai scandale. L'ensemble des associations : Maires de
France, grandes villes, régions, départements, manifestent aupres de I'Etat leur réaction car demain, plus
de financement et ce sera des services en moins pour la population. On entend déja a gauche ou a droite
« moi ma mairie elle ferme deux jours par semaine, moi j‘arréte ma piscine », on va dans le mur tres
concrétement le service public va dans le mur. La nous ne sommes plus a compter les bouts de chandelles
pour savoir comment on va chauffer a gauche ou a droite, nous sommes a nous interroger sur quels services
demain. Cela correspond bien a la vision de la France par ce gouvernement, une vision trés privée du
service a la population, demain il faudra payer I'école, demain il faudra payer la santé, demain il faudra
payer telle chose ou telle chose. Pendant la crise sanitaire, qui était au front prés des habitants ? c’étaient
les collectivités, qui a géré les masques ? ce sont les collectivités, qui a géré les centres de vaccination ?
ce sont les collectivités. La on appuie encore sur les collectivités en disant « maintenant a vous de faire des
économies ». Il y a peut-étre des notions de gestion de la dette a revoir aupres de I'Etat car treés clairement,
heureusement la, on a provisionné des sommes en amont, on a anticipé ces mouvements d’inflation et de
crise énergétique, c’est pour ¢a qu’il y a une telle somme en dépenses imprévues, mais a un moment,
comme toutes les collectivités, on arrivera au bout du systeme. Les grosses communes peuvent encore
s’en sortir, mais moi je crains vraiment pour les petites collectivités, et encore Indre, dans cet écosystéme
des petites collectivités, n’est pas la plus a plaindre, on a un revenu fiscal assez intéressant et conséquent,
mais pour beaucoup de petites communes c’est le quotidien qui va étre altéré : quelle école, quel moyen
de transport, quelle culture pour les enfants, etc ?

En paralléle de ca il y a un déficit d’emplois dans tous les métiers d'aide a la personne, dans tous les métiers
d’accompagnement des plus fragiles, on cumule tout ¢a, ¢ca ne m’étonne pas que dans les pays voisins au
sud, il y a des votes qui vont vers des extrémes et qui sont peu glorieux pour des démocraties.

Cela me semble important que chacun en ait conscience car demain quand il faudra construire le budget,
ga sera aussi au regard de tout ca qu’il faudra prendre des décisions.

Le conseil municipal, a la majorité

5 voix contre (Pascal DUBLINEAU, Hélene WALLYN, Serge DAVID, Michel SOUTADE, Dany LEFEBVRE)
- Approuve la décision modificative n°2 du budget 2022.
- Autorise monsieur le Maire a prendre toutes les mesures qui en découlent.

17 — Adoption du montant révisé de I'attribution de compensation 2022.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

La Commission d’Evaluation des Transferts de Charges (CLECT) de Nantes Métropole, réunie la 26
novembre 2021, a approuvé le rapport ayant pour objet d'évaluer, d’une part les charges liées au transfert
de la compétence en matiere de terrains familiaux locatifs et d’autre part, les dépenses d’entretien des
espaces verts d'abords de voirie créés depuis 2001, assurées par les communes, dans I'objectif de
prendre en compte le remboursement de ces colits d’entretien dans les attributions de compensation.

Les conseils municipaux se sont prononcés sur ce rapport de la CLECT dans les conditions de majorité
requise a l'article L.5211-5 du CGCT et I'ont approuvé.

Le conseil métropolitain du 24 mars 2022 a approuvé, par un vote a la majorité des 2/3, les attributions
de compensation (AC) allouées aux communes membres a compter du 1*" janvier 2022 résultant de ce
rapport de la CLECT pour les montants suivants :
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CLECT 2021
CLECT2015 | Convention de TEFA
gestion Montant AC
Impact AC I t ré t Montant Tbase”
mpact recurren & I ] 5
c auFt)itre des ° AC Reg%lgggatlon r\-lontll_arjt ° AC 2022 (hors
ommune AC 2021 conventions de ffoncti t et (remboursement ajouter/déduire régurlarisation
a ‘.ID\TC.IDIHITEmBH..IB. W ] -_I de |'AC 2022 TEEA 2022'
gestion inv estis sement) période 2017-2021)
formule a b G d e=c¢+d f=a+b+e g=1f-d
(X) (£) ()
Basse Goulaine 145 247 85 62 728 94 207 976,79 207 976,79
Bouaye 69 518,30 49 009,42 -20 508,88 -20 508,88
Bouguenais 5 258 396,88 218 494,33 1013,59 -4 054,37 -3040,78] 5473 850,43 5 477 904,80
lCarquefou 8 357 052,33 514 055,98 8 871 108,31] 887110831
La Chapelle sur Erdre 952 008,75 183 465 47 1135474,22 1135474,22
lCougron 3147 256,11 38 555,51 3185911,62] 3 185 911,62
indre 2672 202,04 34 090,48 2706 292,54] 2706 292,54
La Montagne -376 666,37| 23824 79 -352 841,58 -352 841,58
Nantes 27 135 000,08 1 341 372,80 -139 904,40 535 325,25 395 420,85| 28 871 793,73 28 336 468,48
Orvault 2 069 494,02 238 432,10 2307 926,12 2 307 926,12
Le Pellerin 213 015,06 15 672,37 -197 342,69] -197 342 69
Rezé 5 561 743 43 281 407,10 -2 449,88 82 424,79 7997491 5923 125,44] 5 840 700,65
St Aignan de Grand Lieu 1 660 961,54 63 604,01 1724 565,55 1724 565,55
St Herblain 11 448 459,00 464 883,19 1.198,95 454 207,70 455 406,65| 12 368 748,84 11 914 541,14
St Jean de Boiseau 162 147 42 34 320,79 -127 826,63] -127 826,63
St Sébastien sur Loire 432 172,62 172 763,55 604 936,17] 604 936,17
Ste Luce sur Loire 1091 718,54 65 910,30 1157 628,84 1 157 628,84|
Sautron 355 831,74 43 438 60 399 270,34 399 270,34
Les Soriniéres 499 046,13 62 711,86 561757,99) 561 757,99
Thouaré 393 034,95 45 287,71 438 322,66) 438 322,66
Vertou 1522 247,76 23132752 1753 575,28) 1753 575,28
Brains ~105 479,35 18 137,04 -87 342,31 -87 342,31
Mauves sur Loire 17 892 15 25 385,47 7 493,32 7 493,32
St Léger les vignes 5 256,90 13 146,26 18 403,16 18 403,16)
[Total 71 762 512,04) 4 242 026 -140 142 1 067 903 927 762| 76 932 299,26] 75 864 395,39)

Conformément a l'article1609 nonies C V 1°bis, une fois les montants de révision d’AC ci-dessus adoptés
par le conseil métropolitain, chaque commune délibére a la majorité simple sur le montant révisé d’AC la
concernant et résultant du rapport de la CLECT du 26 novembre 2021.

Ce point a été présenté en commission ressources internes, tranquillité prévention, vie économique le 14
septembre 2022.

Il est proposé au conseil municipal :

- d'approuver les modalités de révision des attributions de compensation telles que résultant de la
délibération du conseil métropolitain en date du 24 mars 2022,

- d'approuver le montant de I'attribution de compensation résultant de la mise en ceuvre de ces modalités
pour la Commune d’Indre pour 2022, soit 2 706 292,64 €,

- d’autoriser monsieur le Maire a prendre les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Le conseil municipal, a I'unanimité

- approuve les modalités de révision des attributions de compensation telles que résultant de la
délibération du conseil métropolitain en date du 24 mars 2022,

- approuve le montant de |'attribution de compensation résultant de la mise en ceuvre de ces modalités
pour la Commune d’Indre pour 2022, soit 2 706 292,64 €,

- autorise monsieur le Maire a prendre les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

18 — Plan Handicap de la ville d’Indre — Approbation.

Rapporteur : Audrey POISSON, conseillere municipale.

Avec la volonté d'offrir a tous une ville plus solidaire, Indre s’est engagée dans une large réflexion visant a favoriser
I'intégration des personnes en situation de handicap.

Soucieuse de leur donner pleinement accés a toutes les dimensions de la vie sociale, la Ville a mis en place un groupe de
travail : Groupe Hand'l, composé d’élu, de représentants associatifs et d'usagers.
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Ce groupe accompagne les élus dans la mise en ceuvre de leur politique en matiere de handicap et a ce titre a travaillé
sur l'accessibilité des batiments, la mise en place d’action de sensibilisation tout public, I'accessibilité des supports de
communication de la ville, I'élaboration d’un plan handicap...

Deux plans d'actions ont été élaborés pour les périodes 2012/2014 et 2015/2020. Le groupe propose un nouveau plan
pour 2022/2026.

Ce plan s’articule autour de 5 axes déclinés en 11 actions

5axes de travail

Sensibilisation et Action sociale et Accés a I'Education Accessibilité des Logement
communication solidaire aux lieux publics
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Le plan handicap a été présenté en commission Solidarité/citoyenneté le 12 septembre 2022

Compte-tenu de l'intérét pour la ville de poursuivre la mise en ceuvre d’un plan Handicap, Il est proposé
au conseil municipal :
- D’approuver le plan joint en annexe de la présente délibération.
- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a |'exécution de la
présente délibération.

Michel SOUTADE : Il est trés dommage que les trottoirs et batiments ne soient pas accessibles. (Micro non
allumé, intervention inaudible).

Audrey POISSON : Oui tout a fait, c’est dans I'axe 4 « accessibilité des lieux et batiments publics ». Le
programme est en rétroplanning en fait.

Anthony BERTHELOT : Je ne pense pas que ¢a soit « ma rue en fleurs » qui empéche le passage. Nous
avons une configuration de la ville qui est trés contrainte, a certains endroits ce ne sont pas des trottoirs,
méme un piéton ne peut pas marcher sur certains trottoirs. Il y a une vraie lecture a avoir en étant quand
méme pragmatique, toute la commune ne peut pas étre accessible par exemple la rue du Dos d’Ane. En
revanche, il va falloir imaginer des parcours avec la ville et le groupe Hand’'l pour définir un parcours pour
amener les personnes aux services essentiels.

Le conseil municipal, a l'unanimité
- Approuve le plan joint en annexe de la présente délibération.
- Autorise monsieur le Maire a prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.
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19 — Convention d’objectifs et de moyens relative a I'octroi de subvention de fonctionnement et
subvention d’investissement pluriannuelle « fonds de lutte contre le sans-abrisme » entre Nantes
Métropole et la commune — secteur de Haute-Indre. Approbation.

Rapporteur : Fabienne LEMONNIER, adjointe au maire.

Par délibération en date du 22 juin 2022, le Conseil Municipal a approuvé la convention d'objectifs et de
moyens entre la ville et I'Association les Eaux Vives- Emmais dans le cadre d’un projet d’accueil de
migrants isolés et sans abri.

Par une demande en date du 30 mars 2022 la Commune a sollicité un soutien financier de Nantes
Métropole au titre du « Fonds de Lutte contre le sans-abrisme » institué par une délibération du Conseil
Métropolitain du 9 avril 2021.

Avec ce nouveau dispositif, Nantes Métropole accompagne les communes dans le déploiement de
solutions concretes de mise a I'abri sur le territoire métropolitain. Ces opérations doivent répondre a la
diversité des situations de sans-abrisme et des bescins des personnes concernées : ménages a la rue,
vivant en squat ou en bidonvilles... Cet outil vient en complément des autres outils de Nantes Métropole
et notamment le Programme de |'Habitat, le Fonds de Solidarité Logement et la démarche du "logement

abrisme

Le conseil municipal, a l'unanimité

abrisme

subvention d’investissement pluriannuelle « fonds de lutte contre le sans-abrisme » entre Nantes
Métropole et la commune — -

Rapporteur :
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