Date de la séance : 12 juin 2025

Date de la convocation : 05 juin 2025

Conseillers en exercice : 27 RepUbllque Frangalse

Conseillers présents Département de Loirdtlantique

e ey ou représentés: 27

Procésverbal
Conseil Municipal Séance dd.2 juin 2025

L’an deux mille vingt-cing, le douze juin, le Conseil Municipal s’est réuni en session ordinaire, en mairie,
en vertu des articles L.2121.10 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, sous la
présidence d’Anthony BERTHELOT, maire.

Membres présents (20): ANTHONY BERTHELOT. FABIENNE LEMONNIER. LAURENT DENELE. CHRISTINE
BARBARIN. GWENVAEL DURET. SOPHIE BIALAIS-FERNAGU. STEPHANE PLACAIS. LEILA BOUNOUS. CATHERINE
SEGUINEAU. JEROME COLLIER. NELLY GAUROIS. JEAN-NOEL ARNOUX. AMELIE RICHARD. AUDREY POISSON.
TEDDY LOCQUARD. SERGE DAVID. PASCAL DUBLINEAU. MICHEL SOUTADE. THIERRY BERNARD. FRANCOIS
MAITRE.

Pouvoirs (7): KEVIN GUEGUEN A LEILA BOUNOUS. GEORGES DROBYSZ A FABIENNE LEMONNIER. ERIC
MORAZZANI A LAURENT DENELE. FABIENNE DAVID A SOPHIE BIALAIS-FERNAGU. DAVID THOMAS A JEROME
COLLIER. LEON DELARCHAND A ANTHONY BERTHELOT. DANY LEFEBVRE A PASCAL DUBLINEAU.

Absent (O) :

Secrétaires de séance : CHRISTINE BARBARIN. PASCAL DUBLINEAU.
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1 — Désignation des secrétaires de séance

Christine BARBARIN et Pascal DUBLINEAU sont désignés secrétaires de séance.

Pascal DUBLINEAU précise qu'il enregistre la séance.

Le tirage au sort des jurés d'assises 2026 a eu lieu a 18h45, Monsieur le Maire donne les noms des neuf
indrais. Il précise que ce tirage ne constitue que le stade préparatoire de la procédure de désignation
des jurés.

Anthony BERTHELOT : Bonne nouvelle pour la commune, nous avons appris, qu’au cours du comité
départemental de ce jour, qu’un avis favorable au retrait de la décision de la fermeture de classe a été
prononcé. Celui-ci sera confirmé lors du prochain comité départemental qui a lieu le 24 juin. Nous
pouvons tous nous réjouir. Ce maintien de classe va maintenir une qualité d’enseignement, a la fois pour
les éleves, mais aussi pour le personnel. C’'est une trés bonne nouvelle et nous pouvons féliciter la
mobilisation citoyenne, collective et de chacun de ce conseil qui a participé aussi peut-étre a faire
pencher la balance de notre coté.

Autre information et non des moindres. A partir du 23 juin et jusqu’au 26 juillet, des travaux assez
importants vont avoir lieu au sein de la Mairie. Souvenez-vous, il y a eu des fuites importantes dans ce
batiment, qui ont dégradé le mur de la cage d’escaliers. Il va nous falloir procéder aux travaux de
restauration de ce batiment, dans ces travaux il y a des travaux liés a I'amiante, sujet majeur. La Mairie
sera toujours fonctionnelle mais il va nous falloir limiter la circulation dans le batiment au regard des
travaux, certains services seront délocalisés. Les informations vous seront transmises, la continuité de
service sera assurée et garantie, mais pas forcément en Mairie.

En parallele, et cela fera 'objet d'une délibération tout a I'heure, pour des questions de sécurité du
batiment, notamment sur les issues de secours, I'escalier extérieur n'est pas fonctionnel et ne permet
donc pas une évacuation, il nous faut donc limiter les jauges le temps de réalisation des travaux. La limite
de la jauge n’a pas d’'impact sur le fonctionnement de la Mairie, mais aura en revanche un impact pour
des temps regroupant un grand nombre de personnes, a savoir les mariages. Une délibération vous sera
donc proposée pour délocaliser la salle des mariages a la salle des 3 iles pour répondre aux conditions
de sécurité.
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| 2 —Proceés-verbal du 27 mars 2025 - Approbation

Approuvé a la majorité.
1 voix Contre : Serge DAVID.

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire

| 3 —Délégations du conseil municipal au Maire.

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire.

EXTERIEUR

Objet Tiers Montant TTC d'engljjaag;:ment
EgésooNuOR'\alEéUHEUMNNES -SIEGE BUREAU | ,co > 7550 ho/03/2025
RDEJS?E)RUS%C,E ,i ;LU2%Q'SNES - ASSURANCES 1y NTER 40 000,00 | 10/03/2025
FORMATION APPRENTISSAGE | GIPAFOC 1A 216000 10/03/2025
BATIMENTS - CONTRAT DERATISATION | FARAGO DERATISATION 3169,08 |13/03/2025
MQﬁﬁéLNRISF}%%iU'TS ENTRETIEN PLG GRAND OUEST 2 646,02 | 14/03/2025
JEESQCES VERTS - PLAQUETTE AIRE DE AL CoNeEPT 259200 | 2070972075
SoRVICES JECHNIQIES - COTATION - ¢ coptecTviTES 3207,96 | 21/03/2025
NMIA 2° SEMESTRE2034 N ENAGEMENT 25 800,00 24/03/2025
Eﬁiﬁ%gigﬁ ,ITS&,UP'TRES DL SYSTEM 8 816,40 | 25/03/2025
\E?GPQEISESB\L//EETCSH-ESAMPE DESCALIER ATAO 4 525,50 | 26/03/2025
FAUTES EAUX CONNUES (PHECI BASSIN | IDVERBE e 8102130 | 01/04/2025
JAI\IUFEC))lF(i)MATIQUE - ACHATS DE 8 CASQUES | |0 29504 | 02704 2028
E,I\EASSTAURATION SCOLAIRE- MISEAJOUR | vsequn 252000 | 02704/ 2025
EggﬂiE%UUER'+C§C“£2A,fNDE & POSE VIDEO | 1o NARD ENERGIE 21526,28 | 03/04/2025
é%T,\;O,\ANE%UELEJERg(L)LTEA‘SS/SL#[;EA@ARCJ 3555 GOMMETTE PRODUCTION 2 45912 | 08/04/2025
'SI'IEFL{I;%%EI\EII\T/IEJCNI—:EL%%E CENTRALCOM CENTRALCOM 10 000,00 | 16/04/2025
ANNUELLE DES MAGAZINES. VAL PG 5027,00 |16/04/2025
MQﬁﬁéLNRjgﬁ%%iu”s ENTRETIEN PLG GRAND OUEST 2 487,09 |18/04/2025
EEEP:SES VERTS - ROULEAU EPAREUSE* | 0y 1p JARDIN ATLANTIC 2142,54 | 22/04/2025
EE;QEEF VERTS - REPARATION TONDEUSE | £y ip JARDIN ATLANTIC 2 545,60 | 22/04/2025
CET SUITE NUTATION AGENT | BRETAGNE - | 234000 | 24/04/2025
NGUS AUTRES LETS avin 25— | pORTIQUE o 2500,00 | 26/04/2025
AVRIL ET ATELIERS PEDAGOGIQUES | 7880 COLLECTIF 361500 | 25/04/2025
DOUBLAGE/CLOISON ESCALIER B et e NTESOLUTIONS | 57 43410 20/04/2025
?EEgé%E&JAEJCNI—:EL%Jga CENTRALCOM CENTRALCOM 2100,00 | 02/05/2025
E?SQ(SESEX\ESIS - TRANCHEE POUR LE ERDRE PAYSAGE 467922 | 07/05/2025
ESPACES VERTS - BUT DE BASKET COWLING CENTER ISR P
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ACTION CULTURELLE - FEU D’ARTIFICE

B R e FE) DR TS STARDUST PYROTECHNIE 6 000,00 |13/05/2025
URBANISME - PRESTATION GEOMETRE RUE

oM < ATLANTIQUE INFOGEO 277200 |15/05/2025
CIMETIERE - REPRISES DE CONCESSIONS (L;EU%E'IC,)\]'X FUNERAIRE ETS 6 000,00 | 16/05/2025
RESTAURATION SCOLAIRE - ACHAT PAINS 15 8 jyAlS LE STRAT 2 000,00 | 20/05/2025

ECOLE
APS SOLUTIONS
INFORMATIQUE - AUDIT CYBERSECURITE INFORMATIQUES

INFORMATIQUE - MIGRATION 51 POSTES APS SOLUTIONS

3258,92|20/05/2025

5 640,00 | 2070572025

WIN10O PRO VERS WIN 11 PRO INFORMATIQUES
INFORMATIQUE - ACHAT LOGICIEL OFFICE | APS SOLUTIONS
365 BUSINESS INFORMATIQUES 13965121 2070572025
M57 — VIREMENT DE CREDITS DE CHAPITRE EN CHAPITRE — BUDGET 2025
SECTION CHAPITRE NATURE FONCTION MONTANT
Fonctionnement on 60612 020 -2000 €
Fonctionnement 67 673 020 +2 000 €

Ces points ont été examinés pour les sujets qui les concernent :

A Parla commission solidarités, citoyenneté du 26 mai 2025.

A Parla commission éducation, animation de la vie locale du 26 mai 2025.

A Par la commission urbanisme, travaux, espaces verts du 27 mai 2025.

A Parla commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique du 28 mai 2025.

Aucune remarque.

4 —Veeu en faveur d’une protection des aires de captage — Approbation.

Rapporteur : Jean-Noél ARNOUX, conseiller délégué.

La Loire-Atlantique est un territoire d'eau. Une richesse inestimable pour notre territoire, a I'heure ou
celle-ci vient a nouveau a manquer dans certains départements frangais.

Pourtant, nous, conseilleres et conseillers municipaux de la commune d'INDRE, sommes tres inquiets.
Seulement 1% de nos masses d'eau sont considérées en bon état écologique et de nombreux captages
d'eau potable sont pollués. Ce pourcentage résiste aux efforts conjugués des acteurs de I'eau depuis
des années.

La protection des captages d'eau est une urgence de santé publique.

Les pollutions les plus préoccupantes sont liées a la présence de nitrates et de pesticides. Parmi eux,
le S-métolachlore, le chlorothalonil, associés a des risques de cancer, dont les dépassements de limite
interpellent autant que ceux concernant les nitrates. D'autres risques avérés : maladie de Parkinson,
perturbateurs endocriniens et enfin tous « les effets cocktails », c'est-a-dire les effets conjugués de
ces substances chimiques qui ne sont que peu connus.

17 sites de production d'eau potable alimentent la Loire-Atlantique, parmi eux, 7 captages sont classés
« prioritaires » et devraient étre dotés de programmes d'action plus efficaces.

A Machecoul-Saint-Méme, ou I'on a récemment retrouvé 33 molécules résistantes au traitement de
I'eau, tout comme a Nort-sur-Erdre, ou le taux de nitrate dépasse les 50 mg/1 réglementaires, les
inquiétudes des habitantes et habitants se multiplient, et la mobilisation citoyenne est de plus en plus
fort. La réponse a leurs préoccupations se fait toujours attendre apres des années de programmes
d'action, qui ne permettent toujours pas d'atteindre les objectifs de protection des périmétres.

La protection des captages est également une urgence pour la santé de nos écosystemes et de nos
finances publiques !

Au-dela de la santé humaine et des atteintes graves a I'environnement (effondrement des populations
d'oiseaux et d'insectes, résistance aux biocides, prolifération de cyanobactéries ou algues..), la
protection des captages d'eau potable pose question en termes économiques. Il est nécessaire de
privilégier le non-usage des produits contenant des micropolluants, quelle que soit leur utilisation
(agricole, industrielle, communale, domestique, ...). Il n'est pas question ici d'accabler les agriculteurs
dont il est parfaitement normal qu'ils souhaitent vivre de leur activité. Mais ce que nous constatons,
c'est que les sommes tres conséquentes englouties pour tenter de reconquérir la qualité de I'eay,
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pour la traiter et la rendre potable, n'ont pas I'effet escompté, et qui sait quel sera le colit demain pour
nos systémes de santé ?

N'y aurait-il pas plus de sens et d'efficacité en traitant le sujet a la racine et en mobilisant ces fonds
pour accompagner les agriculteurs ?

Depuis des années, toutes nos institutions ont publié des centaines de rapports parfaitement informés
qui détaillent les multiples pollutions et leurs effets pour la population. |l n'est plus possible de continuer
a faire comme si de rien n'était. Nos concitoyens ne |'acceptent plus et la pression sur la ressource, qui
va continuer a s'accroitre avec les déreglements climatiques, va évidemment leur donner raison.

Dans cet appel transpartisan, nous, conseilleres et conseillers municipaux d’Indre, soutenons
l'interdiction d'usage de produits phytosanitaires sur les aires d'alimentation de captage. Nous
souhaitons que cette interdiction soit effective dans les plans d'actions de nos captages et qu'elle
puisse étre transcrite dans la loi.

Il est proposé au conseil municipal :

- D’approuver le veeu tel que présenté.

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer tout document relatif a I'exécution de la présente
délibération.

Serge DAVID : J'ai cru entendre qu’il y avait eu une pollution de la Loire récemment, des anguilles ont
été découvertes crevées. D'ou proviennent ces effets 7 On m’a dit que c’était un bateau qui aurait
largué... enfin je n'en sais rien. Avez-vous des nouvelles puisqu'apparemment il y a eu des articles dans
la presse sur ce sujet ?

Anthony BERTHELOT : C’est un événement qui s’est passé ce week-end, I'élue d’astreinte a été appelée
a la suite d’une constatation d’une fuite de fuel d'un bateau cale quai Brunais. Les informations que nous
avons eues sont qu’a l'intérieur du bateau il y a un élément défectueux, ce qui a provoqué une fuite qui
a été circonscrite, il n’y a pas de pollution de la Loire comme c’est annoncé la. Il y a eu des effluents qui
se sont échappés du bateau, qui ont été contenus par les moyens mis en place par les pompiers.
Pollution de la Loire, juridiquement c’est un sujet, il n'y a pas eu constatation de pollution de la Loire. Il
y a eu constatation d’une fuite sur un bateau de péche en amarrage en cale sur le quai de Basse-Indre,
les choses ont été contenues. Ce que la presse a remonté est un peu fort par rapport aux propos, aucun
journaliste n‘est venu sur place, ce ne sont que des remontées d’informations tenues par le CODIS qui
lui, a eu des informations remontées par les pompiers qui étaient sur place. Il y a eu de fortes
mobilisations des services et de la gendarmerie et on les remercie parce que I'enquéte a été menée, le
propriétaire a été appelé, il est venu sur place, les choses vont se régler. Sophie tu étais sur place, il n'y
a pas eu de constations d’anguilles mortes ou de sujets comme ceux qui sont évoqués ici ?

Sophie BIALAIS-FERNAGU : Dans le fond du bateay, il y avait de I'eau mélangée a du gasoil, la pompe
s’est mise en marche automatiquement. La personne a cru qu’il s'agissait de gasoil qui était déversé.

Anthony BERTHELOT: Pour compléter, la cellule opérationnelle de prévention des risques
environnementaux a dit que tout était ok et que lintervention du SDIS a permis de contenir la trés
légere fuite. Il ne faut alarmer personne, l'intitulé de 'article de la presse a peut-étre fait peur, mais
c’était démesuré par rapport a ce qui s’est passé.

Serge DAVID : Il faut que vous fassiez un article comme quoi il ne faut pas s’alarmer, parce que les gens
qui ont lu ca m’ont interpellé, c’est pour ¢ca que je vous pose la question ce soir. Il y a des gens qui sont
des pécheurs non professionnels rive de Loire se posent la question de savoir s’ils peuvent manger les
anguilles péchées car ils ont découvert des anguilles qui étaient mortes, les gens s’inquiétent. Si cela a
été exagéré, il faut donner la vérité, il faut donner une réponse a la mauvaise information.

Anthony BERTHELOT : La presse est présente et pourra elle-méme refaire la vérité, il n’y a pas eu
mensonge, il s'est passé quelque chose, mais remettre a niveau des événements. J'invite la population,
quand il y a des inquiétudes comme celle-ci, a se rapprocher de la Mairie qui a les réponses a apporter.
Vous pourrez relayer ces informations aupres de nos concitoyens.

Jéréme COLLIER (levant son verre d’eau) : Je voulais juste signifier qu'au début de notre mandat nous
avions les bouteilles d’eau. Parce que nous avons une eau de trés bonne qualité, je vous invite a boire
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un verre d’eau pour marquer le coup de cette délibération qui est, me semble-t-il, d’'une importance
majeure.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité

24 voix Pour

1 voix Contre (Michel SOUTADE).

2 Abstentions (Pascal DUBLINEAU, Dany LEFEBVRE).

Anthony BERTHELOT : Vous voulez vous exprimer pour le vote contre ?
Michel SOUTADE : Non.

Anthony BERTHELOT : Vous voulez vous exprimer sur les abstentions ?

Pascal DUBLINEAU : Non.

Article 1 —Approuve le veoeu tel que présenté.

Article 2 —Autorise Monsieur le Maire a signer tout document relatif a I'exécution de la présente
délibération.

5 —Location d’une licence IV — Approbation.

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique et notamment les articles L3331.1, L3332.1, L3332.1], L3332.2 et
L3332.3,

Considérant que, par délibération n® 2024.16 en date du 04 avril 2024, la commune a fait I'acquisition
d’une licence IV.

Considérant que selon l'article L.3333.1 du Code de la Santé Publique, le délai de péremption pour un
débit de boissons de 4°™ catégorie non exploité est de cing ans.

Considérant que cette licence n’est plus exploitée depuis novembre 2022.

Considérant que la société BELLA RIVA gérante de I'établissement Bella Riva situé 8 place Jean
Saillant a Indre est intéressée pour une location de ladite licence,

Considérant que la location permettrait de conserver le bénéfice de cette licence sur la commune.

Ce point a été présenté en commission ressources internes / tranquillité publique / vie économique
le 28 mai 2025.

Il est proposé au conseil municipal :

- D’approuver le contrat de location ci-annexé.

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer ledit contrat ainsi que I'ensemble des documents afférant
a cette délibération.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

Article 1 —Approuve le contrat de location ci-annexé.

Article 2 —Autorise Monsieur le Maire a signer ledit contrat ainsi que I'ensemble des documents afférant
a cette délibération.

6 — Tarifs municipaux applicables au 1°" janvier 2026 — Approbation. |

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Dans le cadre de la revalorisation des tarifs, le taux de 1,8 % est retenu pour ajuster les principaux tarifs
applicables a compter du 1* janvier 2026. Ces augmentations tiennent compte de l'inflation et des
hausses de tarifs subies par la commune pour ses principaux achats permettant la mise en ceuvre des
services aux indrais.

Le détail des tarifs est joint a la délibération.
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Il est précisé que ce point a été présenté :
- En commission éducation / animation de la vie locale du 26 mai 2025,
- En commission ressources internes / tranquillité prévention / vie économique du 28 mai 2025.

Il est proposé au conseil municipal d’approuver les tarifs municipaux ci-joints, applicables a compter du
1¢" janvier 2026.

Pascal DUBLINEAU : Cela représente combien en recettes ?

Laurent DENELE : C’est une question intéressante, mais une question a poser en commission, je ne peux
pas y répondre la au conseil municipal. Je peux vous dire que I'ensemble des produits municipaux
représente environ 480 000 €, on le verra tout a I'heure au compte administratif.

Pascal DUBLINEAU : Je ne voulais pas anticiper sur les présentations a venir, effectivement les produits
et services représentent 5,3 % des recettes de la commune. Ma question est de savoir combien pesent
ces produits et services, restauration scolaire, etc., c’est combien ? Vous avez peut-étre quand méme
une idée du chiffre ? Les 5,3 % ce sont 430 000 £ de recettes en produits et services, je suppose que
ce n‘est pas que ga, cela pése peanuts, les tarifs municipaux combien ¢a colte ? Pourquoi je pose la
question ? Parce qu’en fait, c’est 8 millions d’euros de recettes sur la commune, je comprends qu'il y a
des recettes connexes comme les 5,3 %. Nous on se dit « 1,8 % ok c’est le colt de I'inflation ¢a peut se
comprendre » mais, ce qui est un petit peu génant dans le discours c’est que vous avez annoncé et
confirmé qu’il n’y aurait pas d’augmentation du taux communal sur la taxe fonciére, ce qui est trés bien,
mais qui pese quand méme sur le budget des citoyens, et |a vous nous dites « oui on va quand méme
faire 1,8 % », c’est une augmentation somme toute quelque peu symbolique, d’ou ma question, c’est un
petit peu en décalage. Comme vous ne pouvez pas répondre a ma question, on verra une prochaine
fois.

Anthony BERTHELOT : Moi, je vais répondre a votre argumentaire, pas a votre question parce que les
tarifs sont fluctuants selon les services vendus, il n'y a pas de vérité d’une année sur l'autre, et la
deuxieme chose c’est que vous confondez deux modes de financement. Le service public est financé
par deux entrées quelles que soient les collectivités, soit par I'impot, soit par la vente des services, et
nous nous faisons un équilibre entre 'impot et la vente des services, et en plus sur la vente des services
nous y mettons une tarification solidaire, c’est-a-dire qu’a l'intérieur on reventile. On peut mettre la
gratuité partout parce que vous considérez que I'impot suffit pour financer les services, on peut
proposer que des services gratuits et jamais ne les augmenter. Je vais au bout de votre argument, vous
considérez que nous augmentons suffisamment les impots pour que les gens puissent avoir un acces
aux services...

Pascal DUBLINEAU : Je n’ai pas dit que vous augmentiez les impdts, je I'ai précisé.

Anthony BERTHELOT : Vous avez dit que les impots qui ont augmenté apportaient des recettes et que
vous ne compreniez pas pourquoi on mettait 1,8 % d’augmentation des services. Il y a les personnes qui
payent, par I'impot, une partie des services et apres il y a une autre partie des services qui est financée
par I'usager. La répartition des colits est partagée entre le contribuable et I'usager et pour I'usager on
y met une tarification solidaire. Sur les imp0ots il y a eu une augmentation liée a l'inflation et sur I'usager
il y a une augmentation également liée a l'inflation.

Pascal DUBLINEAU : J'adhere completement a votre réponse, je n'ai pas de probléme par rapport a ga.
Anthony BERTHELOT : Il y avait I'air d’y en avoir dans votre question.
Pascal DUBLINEAU : Mon propos était simplement de dire qu’il y avait une certaine incohérence...

Anthony BERTHELOT : C’est pour ¢a que je ne comprends pas votre question, vous dites que vous étes
d’accord avec moi.

Pascal DUBLINEAU : Le décalage, pour étre clair, et on I'a salué et il y a eu beaucoup de débats autour
de ga sur le fait de ne pas augmenter le taux communal sur la taxe fonciere, et je trouve ¢a un peu décalé,
pour reprendre le terme, de dire « on va quand méme augmenter de 1,8 % » c’est normal c’est l'inflation,
c’est pour ¢a que [‘ai posé la question au préalable « combien ¢a pése sur le budget ?», a mon avis
peanuts. C'est simplement une question de communication, vous auriez pu, dans la logique, faire flap.
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Anthony BERTHELOT : Non, c’est une question de cohérence. Nous n’avons pas augmenté les impots
parce que le contribuable a une augmentation qui est liée a l'inflation, ce n’est pas nous qui maitrisons
I'inflation, I'inflation c’est bien I'augmentation des colts. En termes de fiscalité pour les habitants de la
commune, leur fiscalité augmente au rythme de l'inflation, ce n’est pas nous qui le décidons. En toute
cohérence, et c’est la que je ne vous rejoins pas, sur les tarifs communaux, qui ne sont pas en dehors
du monde extérieur, on applique le méme niveau d’augmentation qui est lié a l'inflation. Nous avons
des dépenses qui augmentent, et si nous ne mettions pas une charge a l'usager, cette charge reviendrait
seulement aux contribuables et on sait qu’aujourd’hui, sur la commune d’Indre, ce n'est pas 100% des
habitants qui sont contribuables, mais seulement ceux qui ont un bien foncier sur la commune. Cela
serait extrémement injuste qu’une petite partie de la population ait a assumer I'ensemble des charges
de la commune quand elles augmentent. C’est cela le discours et je ne vois pas en quoi cela est
incohérent.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité :
22 voix Pour

2 voix Contre (Pascal DUBLINEAU, Dany LEFEBVRE)

3 Abstentions (Serge DAVID, Michel SOUTADE, Thierry BERNARD).

Article unique —Approuve les tarifs municipaux ci-joints, applicables a compter du 1°" janvier 2026.

7 —Compte de gestion 2024 - Approbation. |

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Le compte de gestion constitue la reddition des comptes du comptable a l'ordonnateur. Il doit étre voté
préalablement au compte administratif.

Apres s’étre fait présenter le budget primitif de I'exercice 2024, les virements de crédits qui s’y
rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des
mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, de mandats, le compte de gestion dressé par le
receveur accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que les états de I'actif,
du passif, des restes a recouvrer et des restes a payer ;

Apres s’étre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes figurant
au bilan de I'exercice 2024, celui de tous les titres émis et de tous les mandats de paiement
ordonnancés et qu'il a procédé a toutes les opérations d’'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans
ses écritures ;

Apres présentation du compte de gestion et s'étre assuré que celui-ci présente des écritures conformes
a celles de 'ordonnateur ;

Considérant que les opérations de recettes et de dépenses paraissent réguliéres et suffisamment
justifiées.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 28 mai 2025.

[l est proposé au Conseil Municipal :

- D’approuver le compte de gestion du trésorier municipal pour I'exercice 2024 ;

- De dire que ce compte de gestion, visé et certifié conforme par 'ordonnateur, n‘appelle ni observation
ni réserve de sa part sur la tenue des comptes

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
Article 1 —Approuve le compte de gestion du trésorier municipal pour I'exercice 2024.

Article 2 — Dit que ce compte de gestion, visé et certifié conforme par 'ordonnateur, n‘appelle ni
observation ni réserve de sa part sur la tenue des comptes.
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8 —Election du président spécial pour I'examen du compte administratif. |

Rapporteur : Anthony BERTHELOT, maire.

L'approbation du Compte administratif devant étre effectuée en I'absence du Maire, en application de
I'article L.2543.8 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est nécessaire d’élire un Président
spécial pour son examen.

La candidature de Fabienne LEMONNIER est proposée en tant que présidente spéciale pour I'examen du
Compte administratif 2024.

Le vote a lieu a main levée.

Pour : 22 voix.

Contre : 1 voix (Serge DAVID)

Abstentions : 4 (Pascal DUBLINEAU, Dany LEFEBVRE, Thierry BERNARD, Michel SOUTADE).

Ayant obtenu la majorité absolue des suffrages, Fabienne LEMONNIER est élue présidente spéciale pour
I'examen du Compte Administratif 2024,

9 —Compte administratif 2024 - Approbation.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.
Conformément a l'article L.2543.8 du CGCT, Monsieur le Maire quitte la séance.

Sous la présidence de Fabienne LEMONNIER, le conseil municipal est invité a examiner le Compte
Administratif du budget principal pour I'exercice 2024.

Celui-ci présente le résultat budgétaire cumulé suivant :

TOTAL DES

INVESTISSEMENT | FONCTIONNEMENT SECTIONS
Recettes 2024 @ 161728315 € 837108334 € 9988 366,49 €
Dépenses 2024 ®© 1756 224,24 € 7 409 851,36 € 9166 075,60 €
58;‘22; exercice -138 941,09 € 961231,98 € 822 290,89 €
Resultat exercice 2023 3329 996,63 € 1054 590,48 € 43845871 €
Part affectée a
I'investissement 2024 850 000 £ 850 000 £
(d)
Résultat cloture 2023 | 3 359 996 63 € 204 590,48 € 35345871 €
reporte
Résultat cloture
e SO b 3191 055,54 € 1165 822,46 € | 4356 878,00 €

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 28 mai 2025.

Il est proposé au Conseil Municipal :
- De procéder au vote hors la présence de Monsieur le Maire
- D’approuver le Compte Administratif 2024 tel que défini ci-dessus

Laurent DENELE : Dans un contexte économique contraint, marqué par des tensions sociales et une
inflation persistante, la commune est parvenue a préserver une situation financiere équilibrée, sans
jamais renoncer a ses missions de service public.
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Cette stabilité est le fruit d’'une gestion rigoureuse, mais aussi d’'une volonté politique claire : celle
de maintenir des services accessibles et de qualité pour tous, tout en maitrisant I'évolution des
charges de fonctionnement.

Grace a cette orientation, la collectivité a dégagé en 2024 une épargne brute significative,
représentant 15,25 % des recettes réelles de fonctionnement, gage de notre capacité a investir pour
I'avenir sans céder a une logique d’endettement excessif.

Le respect du budget prévisionnel reflete notre sérieux dans la gestion des deniers publics, mais
aussi notre engagement a tenir les promesses faites a la population, en particulier celles liées a la
transition écologique et a la solidarité.

Nous regrettons cependant que le taux de réalisation des investissements n’ait pas été pleinement
a la hauteur des objectifs fixés pour 2024.

Ce retard devrait étre en partie résorbé avec la concrétisation prochaine du projet phare du mandat,
le restaurant scolaire.

Pour la suite, nous alertons sur les conséquences de la baisse prévisionnelle de I'engagement de
I'Etat, qui risque de fragiliser durablement les capacités d'action des communes, premiéres
interlocutrices des citoyens.

Cela nécessitera une attention encore renforcée dans la préparation des prochains exercices
budgétaires.

Serge DAVID : Je ne vais pas le répéter parce que je le répete a chaque fois, vous avez fait un emprunt
qui ne sert a rien. 1,8 de désendettement alors que c’est 12 ans maintenant, vous voyez bien que ce
gue vous aviez prévu... que vous disiez que vous alliez réaliser plus que ce gu’avait fait la municipalité
précédente, on arrive a la fin du mandat et en fin de compte vous n’avez pas commencé grand-chose.
Je vais m’arréter |la parce que ce qui a été réalisé c’est ce qui avait été mis en place par la municipalité
précédente, donc bien sir, ¢a a continué.

Serge DAVID (s’adressant a Jérome Collier) : Ah oui tu rigoles toi, explique-moi ce que vous avez fait.
Vous comprenez bien que je ne peux pas cautionner votre compte administratif ni votre bilan.
Reprenez ce que vous aviez dit au début du mandat, vous avez di le conserver, refaites-le apparaitre,
refaites-le ressortir.

Fabienne LEMONNIER : Merci Monsieur David, je laisse Laurent Denele vous répondre.

Laurent DENELE : L'emprunt sert, nous n’aurions pas pu financer ces investissements si nous n‘avions
pas fait cet emprunt dans des conditions particuli@rement intéressantes quant au taux.

Pour le désendettement, je n'ai pas compris ou vous vouliez en venir. On est a | année 85, ce qui est
trés faible, je ne sais pas si c’est positif ce que vous disiez ou si vous saluiez que nous étions bons
dans ce domaine ou pas.

Quant a vos propos sur le fait que nous n‘avons rien fait, je pense que les gens peuvent constater qu'il
y a eu un certain nombre de choses de fait.

Sur le montant des investissements, on est aujourd’hui, en investissements cumulés, a 5 millions
d’euros, sans compter une partie du restaurant scolaire, nous arriverons, sur la fin du mandat a environ
8 millions d’euros.

Serge DAVID : La fin du mandat c’est dans un an.

Laurent DENELE : Oui mais les travaux du restaurant scolaire viennent de commencer, donc il n'est
pas encore payé, nous ne sommes pas encore au bout des investissements.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité :
23 voix Pour

1 voix Contre (Serge DAVID).

2 Abstentions (Michel SOUTADE, Thierry BERNARD).

Article 1 —Procede au vote hors la présence de Monsieur le Maire.
Article 2 — Approuve le compte administratif 2024 tel que défini.
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Monsieur le Maire reprend la présidence.

10 —Affectation du résultat 2024 - Approbation. |

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Les instructions budgétaires et comptables disposent que I'excédent de fonctionnement constaté a la
cloture d’'un exercice doit étre affecté, au cours de I'exercice suivant, en priorité a la couverture du besoin
de financement de la section d'investissement, en recettes, au compte 1068.

Pour la part non affectée, le report fait I'objet d’une inscription sur la ligne budgétaire 002, en recettes,
de la section de fonctionnement.

Le solde d’exécution de la section d'investissement du compte administratif est purement et simplement
reporté, quel qu'il soit, en dépense ou recette d’investissement sur la ligne budgétaire 0OOI.

A la cloture de I'exercice, le vote du compte administratif et du compte de gestion constitue I'arrété des

comptes. L'affectation intervient apres constatation des résultats, c’est a dire apres le vote du compte
administratif.

Résultat de cloture du compte administratif 2024 et compte de gestion 2024

Solde d’exécution section de fonctionnement 1165 822,46
Solde d’exécution section d’investissement 3°191 055,54
Solde global de cloture 4°356 878,00

Affectation du résultat 2024

Section Nature Montant
comptable
Excédents de fonctionnement Investissement 1068 1100 000,00
capitalisés
Résultat de fonctionnement reporté Fonctionnement 002 65 822,46
Total affectation 1165 822,46

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 28 mai 2025.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D’approuver l'affectation du résultat 2024 de la fagon suivante :

0 Affectation au compte 1068 pour un montant de 1100 000 €

0 Report en fonctionnement au compte 002 pour un montant de 65°822,46 €

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
24 voix Pour
3 Abstentions (Serge DAVID, Thierry BERNARD, Michel SOUTADE).

Article unique —Approuve I'affectation du résultat 2024 de la fagon suivante :
0 Affectation au compte 1068 pour un montant de 1100 000 €
0 Report en fonctionnement au compte 002 pour un montant de 65°822,46 €
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11 —Décision modificative n°1 - Approbation.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

A la suite de la cléture des comptes du budget 2024, il convient de modifier I'affectation du résultat
qui avait été faite de maniére anticipée dans le Budget 2025 et dont les montants ne comprenaient pas
la totalité des écritures comptables. Ainsi, un réajustement d’'un montant de 3 142,45 euros doit étre
réalisé sur les chapitres 001 et 002.

Afin d’équilibrer les sections d’investissement et de fonctionnement, tant en dépenses qu’en recettes,
les montants sont débités au chapitre 21 et crédités au chapitre O12.

Par ailleurs, suite a la communication du dispositif de lissage conjoncturel des recettes fiscales des
collectivités territoriales (DILICO) et en application du principe de non-contraction des charges et des
produits, les préléevements sur recettes fiscales sont comptabilisés comme des atténuations de produit
et doivent étre inscrites au chapitre 014 compte 739218 - autres prélevements pour reversements de
fiscalité entre collectivités locales. Le montant pour la commune est de 57 883 euros. La recette
équivalente servant a équilibrer le budget est inscrite au chapitre 731.

Ainsi, il est prévu d’équilibrer le budget comme suit :

En Investissement
En Dépenses : - 3 142,45 € au chapitre 21 « Immobilisations corporelles ».
En Recettes : - 3142,45 € au chapitre 001 « Solde d’exécution reporté ».

En Fonctionnement

- En Dépenses : + 61 025,45 € répartis ainsi :

- +3142,45 € au chapitre 012 « Dépenses de personnel ».
+57 883 € au chapitre 014 « Atténuations de produits ».

En Recettes : + 61 025,45 € répartis ainsi :
- + 57 883 € au chapitre 731 « Fiscalité locale ».
- + 3 142,45 au chapitre 002 « Solde d’exécution reporté ».

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 28 mai 2025.

[l est proposé au Conseil Municipal :
- D’approuver la décision modificative n°1 du budget 2025.
- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures qui en découlent.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Article 1 —Approuve la décision modificative n°l du budget 2025.
Article 2 — Autorise Monsieur le Maire a prendre toutes les mesures qui en découlent.

12 —Subvention de fonctionnement 2025 au CCAS - Approbation.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de la ville d’'Indre est un établissement public administratif,
dirigé par un conseil d’administration présidé par la Maire de la commune.

Il est chargé d’animer une action générale de prévention et de développement social dans la commune
en liaison étroite avec les institutions publiques et privées.

Le CCAS coordonne l'action sociale municipale sur le champ de la solidarité et de la gérontologie et
développe différentes actions pour remédier aux situations de précarité ou de difficulté sociale
touchant notamment les familles, les personnes agées, les personnes sans emploi et les personnes en
situation de handicap.

Les habitants de la commune y sont conseillés sur les droits sociaux, orientés vers les partenaires locaux
ou directement pris en charge.
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Il se mobilise spécifiquement dans la lutte contre I'exclusion (notamment aides alimentaires) et le
soutien au logement.

Afin de permettre au CCAS de continuer a mettre en ceuvre et développer sa politique d'action sociale
sur le territoire de la commune, il est proposé de lui attribuer une subvention générale de
fonctionnement d’'un montant de 140 500 €, au titre de 'exercice 2025.

La subvention est versée en en deux fois, a savoir une avance de 50 000 € avant le vote du budget
principal de la Commune et le solde de 90 500 € apres le vote.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité prévention, vie économique

du 28 mai 2025.

[l est proposé au Conseil Municipal :

- D’autoriser le versement d’une subvention de fonctionnement au CCAS au titre de I'année 2025 ;
- Dedire que le montant de la subvention est de 140 500 euros ;

- De permettre le versement de la subvention en deux fois ;

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget principal 2025.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
22 voix Pour
5 Abstentions (Serge DAVID, Dany LEFEBVRE, Michel SOUTADE, Pascal DUBLINEAU, Thierry BERNARD)

Article 1 —Autorise le versement d'une subvention de fonctionnement au CCAS au titre de I'année 2025.
Article 2 — Dit que le montant de la subvention est de 140 500 euros.

Article 3 —Permet le versement de la subvention en deux fois.

Article 4 —Inscrit les crédits nécessaires au budget principal 2025.

13 —Gratification des stagiaires de I'enseignement supérieur - Approbation.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment les articles L.1111-1, L.1111-2

Vu le Code de I"éducation — art L124-1 a L124-20 et DI24-1a DI124-13

Vu la loi n® 2013-660 du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la recherche, articles 24
az29

Vu la loi n° 2014-788 du 10 juillet 2014 tendant au développement, a I'encadrement des stages et a
I'amélioration du statut des stagiaires

Vu la circulaire du 23 juillet 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de I'enseignement
supérieur en stage dans les administrations et établissements publics de I'Etat ne présentant pas un
caractéere industriel et commercial

Vu la circulaire du 4 novembre 2009 relative aux modalités d’accueil des étudiants de I'Enseignement
supérieur en stage dans les collectivités territoriales et leurs établissements publics ne présentant pas
de caractére industriel et commercial

Monsieur le Maire rappelle que des étudiants de I'enseignement supérieur peuvent étre accueillis au
sein de la collectivité pour effectuer un stage dans le cadre de leur cursus de formation.

Les stages ne peuvent pas avoir pour objet |'exécution d'une tache réguliere correspondant a un poste
de travail permanent, de faire face a un accroissement temporaire de l'activité de I'organisme d'accueil,
d'occuper un emploi saisonnier ou de remplacer un agent en cas d'absence ou de suspension de son
contrat de travail.

Le stage correspond a une période temporaire de mise en situation en milieu professionnel au cours de
laquelle I'étudiant acquiert des compétences professionnelles et met en ceuvre les acquis de sa
formation en vue de l'obtention d'un dipléome ou une certification et de favoriser son insertion
professionnelle. Le stagiaire se voit confier une ou des missions conformes au projet pédagogique
défini par son établissement scolaire et approuvées par |'organisme d’accueil.

La durée des stages effectués par un méme stagiaire dans un méme organisme ne peut excéder 6 mois
par année d’enseignement.
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L’accueil du stagiaire nécessite une convention de stage tripartite (I'établissement d’enseignement, le
stagiaire et la collectivité) qui détermine les modalités d’accueil et notamment les droits et obligations
des parties.

Monsieur le Maire précise également que le versement d’une gratification minimale a un stagiaire de
I'enseignement supérieur est obligatoire lorsque la durée du stage est supérieure a deux mois
consécutifs ou si au cours d'une méme année scolaire ou universitaire, le stage se déroule sur une
période de deux mois, consécutifs ou non. Lorsque le stage est inférieur ou égal a deux mois, la
collectivité décide de ne pas verser de gratification

M. le Maire propose a de fixer comme suit les conditions dans lesquelles une contrepartie financiere
est versée aux stagiaires de |I'enseignement supérieur accueillis au sein de la collectivité.

Elle prend la forme d’une gratification dont le montant forfaitaire, accordée en contrepartie de services
effectivement rendus a la collectivité, est déterminé par le montant applicable par les textes en vigueur,
soit 15 % du plafond horaire de la sécurité sociale, exonérée de charges sociales et proratisée en cas
de temps de travail inférieur a 35h hebdomadaires.

Son versement restera néanmoins conditionné a l'appréciation de I'autorité territoriale sur le travail a
fournir.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 28 mai 2025.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- d’instituer le versement d’une gratification des stagiaires de I'enseignement supérieur accueillis dans
la collectivité selon les conditions prévues ci-dessus ;

- d’autoriser le Maire a signer les conventions de stage et tous documents afférents a I'accueil d'un
stagiaire ;

- dinscrire les crédits prévus a cet effet au budget principal ;

- de dire que le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Monsieur le Maire informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de
pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et, le cas échéant, de sa réception par le représentant de I'Etat.

Serge DAVID : Par rapport a cette stagiaire, vous lui avez donné des missions, une feuille de route, des
objectifs, des choses bien précises ?

Anthony BERTHELOT : Un travail a été réalisé pendant un an avec |'école nationale supérieure de
I'architecture, une vingtaine d’éléves est venu ici avec un enseignant pendant une année, a pu explorer
le territoire et mettre en pratique leur apprentissage scolaire, c’est donc extrémement formateur pour
eux. L'urbanisme de demain commence par la formation qu’ils ont aujourd’hui.

La feuille de route qui a été donnée a la personne est d’explorer six secteurs de la commune qui ont été
retenus, d’avoir un regard différent, croisé. Nous avions déja fait cette expérience par le passé avec le
lycée Livette sur des sites de la commune. L3, c’est de permettre d’avoir un regard croisé, la feuille de
route qui a été donnée est de laisser le champ libre. Par exemple, le crassier a été exploré, comment
faire du logement a cet endroit, avec 'OAP comme cadre. D’autres lieux comme les quais de Basse-
Indre, d’autres endroits ont été ciblés, on est plutdt sur la partie ouest de la commune la ol il y a des
travaux. On a retiré la rue Jean Jaures parce qu’il y a déja une proposition qui est faite, il n’était donc
pas utile de phosphorer sur autre chose.

Leur production va nous permettre de voir ce qui est possible, ce qui ne veut pas dire que ce qu'ils
proposent sera ce qui sera fait. Cela ouvre l'imaginaire pour chacun.

Ce n’est pas dans la délibération mais c’est trés important : nos services ont bénéficié, grace a ce
partenariat, de formations (notamment 3D, |A dans l'outil de numérisation des espaces) qui n'existent
pas dans le catalogue du CNFPT. On retrouve aussi un donnant-donnant dans ce dispositif.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Article 1 —Institue le versement d’une gratification des stagiaires de I'enseignement supérieur accueillis
dans la collectivité selon les conditions prévues ci-dessus.

Article 2 — Autorise le Maire a signer les conventions de stage et tous documents afférents a 'accueil
d’un stagiaire.

Article 3 —Inscrit les crédits prévus a cet effet au budget principal.

Article 4 - Dit que le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

14 —Création emplois non permanents pour accroissement d’activité - Approbation. |

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment I'article L.332-2371°;

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale

Considérant qu’il est nécessaire de recruter des agents contractuels pour faire face a des besoins liés a
un accroissement temporaire d’activité en application de L 332-23.1° du Code Général de la Fonction
Publique,

Considérant que ces emplois non permanents ne peuvent excéder 12 mois pendant une méme période
de 18 mois consécutifs.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services pour la période allant du 1°" septembre 2025 au 31 aolt 2026
inclus.

Article 1 — Surveillants d’études :

Considérant qu'en raison de besoins liés a la surveillance des études au sein des écoles Jules Ferry et
de la pierre Mara, il y a lieu de créer onze emplois non permanents d’adjoint territoriaux d’animation
pour un accroissement temporaire d’activité a temps non complet a raison d’un volume hebdomadaire
par poste tel que défini ci-dessous :

- Un poste a hauteur de 12 heures hebdomadaires

- Un poste a hauteur de 11 heures hebdomadaires

- Un poste a hauteur de 5 heures hebdomadaires

- Huit postes a hauteur de 4 heures hebdomadaires

Rémunération :

Leur rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint territorial
d‘animation (catégorie C).

Article 2 — Agents de restauration scolaire :

Considérant qu'en raison de besoins liés a la préparation des plats culinaires au sein des restaurations
scolaires des écoles Jules Ferry et de la pierre Mara, il y a lieu de créer quatre emplois non permanents
d’adjoints techniques territoriaux pour un accroissement temporaire d’activité a temps non complet a
raison d'un volume de 10 heures hebdomadaires par poste en période scolaire.

Rémunération :

Leur rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint technique
territorial (catégorie C).

Article 3 — Agents chargés de la distribution de supports de communication :

Considérant qu'en raison de besoins liés a la distribution aux usagers de supports de communication, il
y a lieu de créer deux emplois non permanents d’adjoints techniques territoriaux pour un
accroissement temporaire d’activité a temps non complet a raison d’un volume hebdomadaire par
poste tel que défini ci-dessous :

- Un poste a hauteur de 2 heures et 30 minutes hebdomadaires

- Un poste a hauteur de 1 heure et 30 minutes hebdomadaires
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Rémunération :
Leur rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint technique
territorial (catégorie C).

Article 4 — Assistant services administratifs :

Considérant qu'en raison de besoins liés a une hausse d’activité au sein des services administratifs de
I'Hotel de Ville, il y a lieu de créer un emploi non permanent d’adjoint administratif territorial pour un
accroissement temporaire d’activité a temps complet.

Rémunération :

La rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint administratif
territorial (catégorie C).

Article 5 — Adjoint technique territorial :

Considérant qu’en raison de besoins pour assurer des missions techniques au sein des services de la
Collectivité, il y a lieu de créer un emploi non permanent d’adjoint technique territorial pour un
accroissement temporaire d’activité a temps complet.

Rémunération :

La rémunération est fixée sur la base de la grille indiciaire relevant du grade d’adjoint technique territorial
(catégorie O).

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 28 mai 2025.

Il est proposé au Conseil Municipal :

- D'inscrire les emplois correspondants au tableau des effectifs.

- D'inscrire les crédits correspondants au budget.

- De dire que les dispositions de la présente délibération prendront effet pour la période allant du 1¢
septembre 2025 au 31 aout 2026 inclus.

- De dire que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et, le cas échéant,
de sa réception par le représentant de I'Ftat.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Article 1 —Inscrit les emplois correspondants au tableau des effectifs.

Article 2 — Inscrit les crédits correspondants au budget.

Article 3 — Dit que les dispositions de la présente délibération prendront effet pour la période allant du
1¢" septembre 2025 au 31 aolt 2026 inclus

Article 4 — Dit que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et, le cas
échéant, de sa réception par le représentant de I'Etat.

15 —Instauration et fixation des conditions d’exercice du travail a temps partiel - Approbation.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Vu le code général des collectivités territoriales, en son article L2121-29,

Vu le code général de la fonction publique, en ses articles L612-1 a L612-8 et L612-12 a L612-14,

Vu la loi n° 2003-775 du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié pris pour I'application de Il'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 et relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale et notamment les
articles 21 a 26,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif 3 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret n° 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour l'accés au temps
partiel de certains agents de la fonction publique

Vu l'avis du Comité social territorial (CST) en date du 19 mai 2025,
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Considérant que le temps partiel de droit et le temps partiel sur autorisation constituent des possibilités
d’aménagement du temps de travail pour les agents publics,

Considérant gu'il y a lieu de définir, conformément a la loi, I'organisation générale du temps partiel pour
les agents titulaires, stagiaires et contractuels de la collectivité.

TEMPS PARTIEL DE DROIT -

Article 1 : Institution du temps partiel de droit

L'exercice des fonctions a temps partiel de droit est octroyé dans les conditions prévues a l'article L. 612-
3 du code général de la fonction publique aux agents stagiaires et titulaires a temps complet et a temps
non complet, ainsi qu'aux agents contractuels a temps complet et a temps non complet employés dans
la collectivité.

Le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, des lors que les conditions d’octroi
sont remplies.

Les agents qui demandent a accomplir un temps partiel de droit pour raisons familiales devront présenter
les justificatifs afférents aux motifs de leur demande.

Article 2 : Quotités

L'autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel de droit ne peut étre inférieure au mi-temps et est
accordée pour les quotités suivantes : 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % de la durée de travail hebdomadaire
de l'agent.

TEMPS PARTIEL SUR AUTORISATION

Article 3 : Institution du temps partiel sur autorisation

L'exercice des fonctions a temps partiel sur autorisation est accordé sur demande des intéressés, sous
réserve des nécessités de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités
d'aménagement de I'organisation du travail, pour les agents stagiaires et titulaires a temps complet et
non complet en position d’activité ou de détachement, et les contractuels a temps complet et a temps
non complet employés dans la collectivité.

Article 4 : Quotités

L'autorisation d'exercer les fonctions a temps partiel sur autorisation ne peut étre inférieure au mi-temps

et est accordée pour les quotités comprises :

- Pour les agents a temps complet : entre 50 et 99 % d'un temps plein.

- Pour les agents a temps non complet: 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % de la durée de travail
hebdomadaire de I'agent.

DISPOSITIONS COMMUNES :

Article 5 : Organisation du travail

Le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel selon les
spécificités des postes occupés par les agents et sous réserve des nécessités de la continuité et du
fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de I'organisation du travail.
Il appartiendra a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des
contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,
réglementaires et de la présente délibération et d’apprécier les modalités d'organisation du temps partiel
demandé, en fixant notamment la répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.

En aucun cas, les agents autorisés a travailler a temps partiel ne pourront modifier librement la répartition
de leur temps de travail sans I'accord préalable de l'autorité territoriale.

Le nombre de jours RTT des agents a temps partiel sera calculé au prorata du service a temps complet.

Article 6 : Autorisation et demande

Les autorisations seront accordées pour des périodes comprises entre 6 mois et un an. Elles seront
renouvelables pour la méme durée par tacite reconduction, dans la limite de 3 ans. A l'issue de cette
période, le renouvellement de |'autorisation de travail a temps partiel doit faire I'objet d’'une demande et
d’une décision expresses.

Sauf cas d'urgence, les demandes de travail a temps partiel initiale ou de renouvellement doivent étre
présentées au moins 2 mois avant le début de la période souhaitée.

Cas particulier : Le temps partiel sur autorisation pour créer ou reprendre une entreprise est prévu par
I'article L.123-8 du CGFP.
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L'autorisation d'accomplir un service a temps partiel est accordée, sous réserve des nécessités de la
continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d'aménagement de
l'organisation du travail, pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable pour une durée d'un an, a
compter de la création ou de la reprise de cette entreprise. La demande de renouvellement est faite 1
mois au moins avant le terme de la premiere période.

Une nouvelle autorisation d'accomplir un service a temps partiel pour créer ou reprendre une entreprise
ne peut étre accordée moins de 3 ans aprés la fin d'un service & temps partiel pour la création ou la
reprise d'une entreprise.

Article 7 : Rémunération

Les agents autorisés a travailler a temps partiel pergoivent une fraction du traitement, de l'indemnité de
résidence, de la NBI ainsi que les primes et indemnités égale au rapport entre la durée hebdomadaire du
service effectué et la durée résultant des obligations hebdomadaires de service réglementairement fixées
pour les agents exergant a temps complet.

Pour les quotités égales a 80 ou 90 % du temps complet, cette fraction est égale respectivement aux six
septiémes ou aux trente-deux trente-cinquiemes de la rémunération mentionnée au premier alinéa.

Article 8 : Modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de période

Les demandes de modification, pourront intervenir :

- Sur demande de I'agent dans un délai de 2 mois avant la mise en ceuvre de la modification ou sans
délai en cas de motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage
ou de changement dans la situation familiale

- Sur demande du Maire, si les nécessités du service et notamment une obligation impérieuse de
continuité de service le justifie.

Les fonctionnaires stagiaires dont le statut prévoit I'accomplissement d’une période de stage dans
un établissement de formation ou dont le stage comporte un enseignement professionnel ne
peuvent étre autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel pendant la durée du stage.

Article 9 : Réintégration anticipée.

La réintégration a temps plein peut intervenir avant I'expiration de la période en cours, sur demande des
intéressés, présentée au moins 2 mois avant la date souhaitée. Elle peut intervenir sans délai en cas de
motif grave, notamment en cas de diminution substantielle des revenus du ménage ou de changement
dans la situation familiale,

La réintégration anticipée ne constitue pas un droit pour I'agent et sera accordée par I'autorité territoriale
au regard des contraintes d’organisation du service.

Article 10 : Réintégration a l'issue du temps partiel.

A lissue d’'une période de travail a temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans leur
emploi a temps plein, ou a défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.

Pour les agents non titulaires, s'il n‘existe pas de possibilité d’emploi a temps plein, I'agent est maintenu
a temps partiel a titre exceptionnel.

Aprés réintégration a temps plein, une nouvelle autorisation d’exercice a temps partiel ne sera accordée
qu’apres un délai d’un an.

Article 11 : Suspension

L’autorisation d’accomplir un service a temps partiel est suspendue pendant la durée du congé maternité,
de paternité et du congé pour adoption, ou pendant une session de formation incompatible avec
I'exercice d'un temps partiel.

L’agent est rétabli dans les droits d'un agent a temps plein pendant la durée du congé.

Article 12 : Refus du temps partiel

Pour le temps partiel sur autorisation et en cas de refus, I'employeur fait connaitre a I'agent sa décision
de refus par écrit, dans les conditions des articles L.211-2 a L.211-7 du code des relations entre le public
et I'administration. La décision doit étre motivée.

Le refus ou tout litige relatif a I'exercice du temps partiel peut étre porté :

- Devant la commission administrative paritaire pour les fonctionnaires et stagiaires,

- Devant la commission consultative paritaire pour les agents contractuels de droit public.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique

du 28 mai 2025.
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Il est proposé au Conseil Municipal :

- D’instituer le temps partiel pour les agents de la collectivité selon les modalités exposées ci-dessus ;

- Dedire qu'il appartient a l'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction
des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions |égislatives,
réglementaires et de la présente délibération ;

- Dedire que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant le
tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et, le cas
échéant, de sa réception par le représentant de |'Etat.

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

Article 1 —Institue le temps partiel pour les agents de la collectivité selon les modalités exposées ci-
dessus.

Article 2 — Dit qu'il appartient a I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction
des contraintes liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives,
réglementaires et de la présente délibération.

Article 3 — Dit que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant
le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et, le cas
échéant, de sa réception par le représentant de |'Etat.

16 —Remboursement du coit de formation dans le cadre d’une mutation - Approbation. |

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Afin de compenser les effets des mutations des fonctionnaires aprés l'accomplissement de leur
formation obligatoire laissant en difficulté les collectivités, la réglementation prévoit la possibilité pour
les collectivités de solliciter la compensation financiére des frais de formation des fonctionnaires
titularisés depuis moins de trois ans aux collectivités d'accueil.

L'article L512-25 du code général de la fonction publique dispose que :

« Lorsque la mutation d'un fonctionnaire territorial intervient dans les trois années qui suivent sa
titularisation, la collectivité territoriale ou I'établissement public d'accueil verse une indemnité a la
collectivité territoriale ou a I'établissement public d'origine au titre :

1° De la rémunération pergue par l'intéressé pendant le temps de formation obligatoire prévu au 1° de
I'article L. 422-21;

2° Du colit de toute formation complémentaire suivie, le cas échéant, au cours de ces trois années.

A défaut d'accord sur le montant de cette indemnité, la collectivité territoriale ou |'établissement public
d'accueil rembourse la totalité des dépenses engagées par la collectivité territoriale ou I'établissement
public d'origine. »

La ville d'Indre sollicite la ville de Bouguenais suite au recrutement par voie de mutation d’'un agent
ayant été titularisé par la Commune d’Indre depuis moins de 3 ans.

Aprés négociation entre les deux collectivités, un compromis a été trouvé pour une indemnité de
23 815,98 € correspondant a un remboursement de 129 jours de formation, soit 774 heures.

Afin de finaliser cet accord, il convient de signer une convention entre la commune d’Indre et la
commune de Bouguenais.

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique
du 28 mai 2025.

Il est proposé au Conseil municipal :

- D’approuver la convention financiére de remboursement de frais de formation de Madame Héléna
Chiron dans le cadre de sa mutation a la ville de Bouguenais ;

- D’autoriser Monsieur le Maire a signer cette convention.

Pascal DUBLINEAU : On remercie la ville de Bouguenais de bien vouloir compenser, parce qu’en partie
ga a colté quand méme pas mal a la commune pour les deux agents de police municipale.
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Techniquement parlant, j’avais une question, je suis un peu surpris parce que la délibération fait état du
remboursement de la part formation et de la part salariale, les 23 000 € sont spécifiés et orientés
uniquement sur la part formation. 23 000 € sur six mois de formation, ga fait une formation a
50 000 £, alors que vous nous aviez dit a I'époque que le colt de formation, méme pour I'agent le plus
gradé, était de l'ordre de 13 000 €. On va étre ok avec la délibération mais je ne comprends pas ce
chiffre-1a. Obligatoirement |"ai fait mes calculs, cela doit intégrer une partie de la masse salariale quand
méme ?

Laurent DENELE : C’est le CNFPT qui assure la formation, le colt c’est vraiment le colt salarial en fait
qui est compensé la. Quand I'agent n’est pas I3, on le paye quand méme, en 'occurrence c’est une
compensation du salaire.

Pascal DUBLINEAU : C’est ce qui m’a un peu perturbé parce que, dans le détail nombre d'heures et
nombre de jours, je me suis souvenu, a moins que je perde un peu la mémoire, que vous aviez annoncé
entre 13 et 16 000 € de formation suivant le grade de I'agent, donc je me suis livré a un petit calcul et
je me suis dit « ce n‘est pas possible il doit y avoir une petite partie de la masse salariale ».

Laurent DENELE : Oui il y avait le salaire dedans.
Pascal DUBLINEAU : C'est juste ¢a que je voulais faire remarquer.

Anthony BERTHELOT : Ce qui avait été présenté en CST, on ne comptait pas sur le remboursement
parce qu'il n’y a pas d’obligation de remboursement, ce qui vous avait été donné ,c’était une estimation.
Je vous rejoins quant aux remerciements a la ville de Bouguenais qui a été fairplay et a accepté de
reprendre a sa charge le colt horaire de I'agent durant ces temps de formation, sur les autres temps la
ville d’Indre prend bien évidemment a sa charge parce que I'agent était présent ici.

On a fait I'analyse, c’était pointu, c’est bien 774h qui équivalent a 129 jours de formation et qui font, au
colt horaire 23 815 €. Ce n’est pas un remboursement de la formation en tant qu'institut de la
formation, c’est un remboursement du temps horaire lorsque I'agent était en formation.

Laurent DENELE : Cela comprend aussi...
Pascal DUBLINEAU : Excusez-moi, ce qui m’a perturbé c’est qu’il est libellé « correspondant a un
remboursement de 129 jours », la on était vraiment ciblé sur le remboursement de la formation

Monsieur.

Anthony BERTHELOT : C’est a quel endroit 7 on va la modifier s'il le faut, si cela pose un probleme de
lecture.

Pascal DUBLINEAU : Non, c’est bon.

Anthony BERTHELOT : D’accord. Est-ce que nous avons tous compris la méme chose maintenant ?
Pascal DUBLINEAU : Oui.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

Article 1 — Approuve la convention financiere de remboursement de frais de formation de Madame Héléna
Chiron dans le cadre de sa mutation a la ville de Bouguenais.
Article 2 — Autorise Monsieur le Maire a signer cette convention.

17 —Revalorisation des agents publics de la petite enfance par I'application du bonus attractivité
- Approbation.

Rapporteur : Laurent DENELE, adjoint au maire.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment L. 712-1, L714-1 et L. 714-4 a L. 714-13 ;

Vu le Code de I'Action Social et des Familles, et notamment son article D. 423-9 ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application du premier alinéa de l'article
88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 ;
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Vu le décret n® 2014-513 modifié du 20 mai 2014 portant création du régime Indemnitaire tenant
compte des Fonctions Sujétions Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP) dans la Fonction
Publique d’Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux ;

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale

Vu la circulaire n® C 2024-096 du 9 mai 2024 de la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF)
portant création du Bonus Attractivité au bénéfice des EAJE financés par la Prestation de Service
Unique ;

Vu la délibération n°2018-078 du 11 décembre 2018 instaurant le RIFSEEP ;

Vu I'avis du comité social territorial en date du 19 mai 2025

Afin d’encourager les employeurs publics et privés a revaloriser les salaires des professionnels du
secteur de la petite enfance, I'Etat a annoncé de nouveaux financements pour soutenir la revalorisation
des salaires des professionnels de creches, dans un contexte de pénurie des métiers de la petite
enfance.

Pour soutenir cette mesure, la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) a indiqué, par
communiqué, cofinancer cette mesure via le dispositif « bonus attractivité » et en a expliqué les
modalités dans une circulaire et une FAQ dédiées en mai 2024.

Cette mesure, applicable au secteur public, ne I'est pas automatiquement et justifie le respect d’une
certaine procédure afin de pouvoir bénéficier de la prise en charge partielle du colt de cette
revalorisation.

Le dispositif « bonus attractivité » implique une prise en charge par la Caisse des Allocations Familiales
des 2/3 du colt chargé d’'une revalorisation de 100 euros net mensuel par agent. |l est ainsi permis de
valoriser la rémunération des agents publics concernés de 100 € nets mensuels.

Son montant pour les employeurs de droit public est forfaitaire et s’éléve a 475 euros par place et par
an, soit 11 400 € pour la Ville d'Indre qui dispose de 24 places.
Sont concernés par la revalorisation I'ensemble des agents, titulaires et contractuels, intervenant aupres
d’enfants ou occupant des fonctions de direction qui travaillent dans les établissements d’accueil du
jeune enfant (EAJE) financés par la prestation de service unique (PSU) et gérés par une collectivité
territoriale ou un établissement public local.
Précisément, sont concernés par cette revalorisation, les fonctionnaires et agents contractuels de droit
public qui :
- Exercent leurs missions auprés d’enfants ou qui exercent une fonction de direction dans un
établissement d’accueil des mineurs financés par la prestation de service unique ;
- Sont en poste ou recrutés postérieurement a la délibération mettant en ceuvre la revalorisation
La revalorisation doit étre pérenne et s’appliquer a I'ensemble des professionnels exercant leurs
fonctions auprés d’enfants ainsi qu’aux agents exercant les fonctions de direction de ces structures,
titulaires et contractuels, en poste ou recrutés postérieurement a la mise en place du dispositif.
Ainsi, la revalorisation doit résulter :
- D’une mesure portant sur I'indemnité de fonction, de sujétions et d’expertise (IFSE) du régime
indemnitaire tenant compte des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)
des agents de la collectivité ou de I'établissement qui y sont éligibles ;

Ce point a été examiné par la commission ressources internes, tranquillité-prévention, vie économique

du 28 mai 2025.

[l est proposé au Conseil Municipal :

- D'instituer, a compter du 1°" juillet 2025, la revalorisation des agents publics de la petite enfance
conformément a la circulaire de la CNAF.

- De consacrer la revalorisation par I'intermédiaire du RIFSEEP pour les fonctionnaires et les agents
publics contractuels qui en sont éligibles. Dans ce cadre, I'lFSE de chaque agent sera augmentée de
100 € mensuels par un arrété individuel.

- De dire que les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux
services de |'Etat et publication et ou notification.

- Dedire que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012.
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- Dedire que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excées de pouvoir devant le
tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et, le cas
échéant, de sa réception par le représentant de I'Etat.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité

Article 1 —Institue, a compter du 1°" juillet 2025, la revalorisation des agents publics de la petite enfance
conformément a la circulaire de la CNAF.

Article 2 —Consacre la revalorisation par l'intermédiaire du RIFSEEP pour les fonctionnaires et les agents
publics contractuels qui en sont éligibles. Dans ce cadre, I'lFSE de chaque agent sera augmentée de 100
€ mensuels par un arrété individuel.

Article 3 —Dit que les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux
services de I'Etat et publication et ou notification.

Article 4 -Dit que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget, chapitre 012.

Article 5 —-Dit que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir devant
le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter de sa publication et, le cas
échéant, de sa réception par le représentant de |'Etat.

| 18 —Stratégie communale de gestion des risques d’inondation - Approbation.
Rapporteur : Stéphane PLACAIS, adjoint au maire.
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